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1994 yılında değerli Başkanlarımız ve Meclis Üyelerimizle 
birlikte kurduğumuz Vakfımızın 28.yılını geride bıraktık. 
Kuruluş amaç ve ilkelerine bağlı kalarak gerçekleştirdiğimiz 
faaliyetlerimizi vizyoner bir bakış açısı ile geliştirip 
zenginleştirerek, geleceğe olan ümidimizi çoğaltarak kocaman 
bir aile haline geldik.

Özellikle son sekiz yılda yaptığımız atılımlarla İstanbul 
sanayicisinin duyarlılığını topluma, eğitim hayatımıza 
yansıtmanın gur urunu yaşıyoruz.  Vakıf tarihinde rekor 
bütçelere ulaşarak hizmetlerimizi daha çeşitlendirerek fayda 
katsayısını artırıyoruz. 

Vakfımız sadece burs veren bir yapı olmanın ötesinde, 
Odamız ile birlikte çok önemli faaliyetlere de katkı ve destek 
sunuyor. Millî Eğitim Bakanlığı ile 25 Ocak 2019 tarihinden bu 
yana yürütülen İSO MEİP (Mesleki Eğitim İşbirliği Projesi) 
ile kapsamlı bir mesleki eğitim projesini Odamız ile eşgüdüm 
halinde hız kesmeden yürütüyoruz. Bu faaliyetlerimizden kısaca 
söz etmek gerekirse;

  İSOV Dinçkök Meslek Lisemiz,  Milli Eğitim Bakanlığı 
tarafından Ar-Ge Merkezi olarak belirlendi. Ayrıca ülkemizin 
sayılı Uluslararası Meslek Liseleri arasına girdi.

 Zincirlikuyu İSOV Meslek Lisemizi bir Mesleki ve 
Teknik Eğitim Kampüsü’ne dönüştürmek için de çalışmalarımızı 
başlattık.  

 Hayata geçirdiğimiz bir diğer önemli proje ise Mehmet 
Rıfat Evyap MTAL’nin Türkiye’nin ilk Yazılım Lisesi haline 
getirilmesi. 

 Mesleki eğitime önemli katkılar sunacağına inandığımız 
önemli çalışmalarımızdan biri de Erasmus+ Mesleki Eğitim 
Hareketliliği Akreditasyonu. 

 İSO MEİP kapsamında, MEB tarafından belirlenen 
5 meslek lisemiz kaynakçılık alanında birer mükemmeliyet 
merkezine dönüştürüldü. 

 Bunun yanında Meslek Lisesi öğrencilerinin sosyal 
yönlerini de güçlendirmek adına Güzel Sanatlar Liseleri ile de 
çalışmalar yürütüyoruz.  

 Özel Eğitim Meslek Okulları(ÖEMO) kapsamında 
İstanbul’da staj imkânı sağladığımız öğrencilerin aynı firmalarda 
istihdam edilmesini hedefliyoruz.

Sanayimizin bugün en çok ihtiyaç duyduğu nitelikli teknik 
personelinin yetişmesinde, üniversite öncesi eğitimin öneminin 
farkındayız ve bunun için tüm imkanlarımızı seferber ediyoruz.  
Odamızın, Vakfımızla birlikte gençlerimizi geleceğe hazırlamak 
adına yaptığı bu faaliyetlerin meyveleri hiç kuşkusuz gelecekte 
alınacaktır. Destek verdiğimiz tüm gençlerimizle birlikte 
geleceğe ümitle bakıyoruz. Ülkemizin güzel geleceğini inşa 
etmek için çalışıyoruz.

Kuşkusuz bu ve benzeri çabalarla bu ulus, bu toplum, bu ülke 
önümüzdeki dönemde dünyanın yıldız ülkeleri arasına yerini 
alacaktır Bundaki en büyük pay kuşkusuz istikbalimiz olan 
gençlerin olacaktır. 

Bu bağlamda Yönetim Kurulu olarak, bu yoldaki önemli 
motivasyonumuz olan Vakfımızın burs verme kapasitesi başta 
olmak üzere birçok faaliyet açısından geldiği noktayı takdire 
şayan buluyoruz.

Kısaca değinmek gerekirse, İstanbul sanayisi için nitelikli 
insan kaynağı yetiştirme misyonu ile 2022 yılında burs desteği 
sağladığımız öğrenci sayısını 1.100’ün üzerine çıkardık. Bu 
sayının önümüzdeki yıllarda yine sanayicilerimizin güçlü 
destekleri ile çok daha yüksek rakamlara çıkacağından kuşku 
duymuyoruz.

Sadece maddi destek vererek değil, burs ötesi bir anlayışla 
kişisel ve mesleki gelişimlerini destekleyici çalışmalarımız 
neticesinde, öğrencilerimizin, İSOV Bursiyeri olarak daha 
nitelikli ve donanımlı olarak mezun olmalarını sağlamaktayız. 
Ayrıca üyelerimizin desteğiyle bursiyerlerimize sunduğumuz 
staj ve istihdam imkanı sayesinde örnek bir Vakıf olduğumuzu 
ve “İSOV Bursu”nu bir marka olma noktasına taşıdığımızı 
müjdeleyebiliriz.

G E L E C E Ğ İ  B İ R L İ K T E  İ N Ş A  E D İ Y O R U Z . . .

E R D A L  B A H Ç I V A N
Y ö n e t i m  K u r u l u  B a ş k a n ı
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Yönetim Kurulu

E R D A L  B A H Ç I V A N
Y ö n e t i m  K u r u l u  B a ş k a n ı

H A L İ L  D E M İ R K A Y A
Y ö n e t i m  K u r u l u  B a ş k a n  Y a r d ı m c ı s ı

A Y N U R  A Y H A N
G e n e l  S e k r e t e r

K E M A L  K A R A B E L
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

H A S A N  B Ü Y Ü K D E D E
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

P R O F. D R . M E L İ S  O K T U Ğ  Z E N G İ N
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

C E N G İ Z  K A Y A
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

S E V D A  A R I K A N
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

E N D E R  Y I L M A Z
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

V E H B İ  C A N P O L AT
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

O K A N  O Ğ U Z
İ S O - İ S O V  E ğ i t i m  İ h t i s a s 

K u r u l u  B a ş k a n ı

İ R F A N  Ö Z H A M A R AT L I
Y ö n e t i m  K u r u l u  B a ş k a n  Y a r d ı m c ı s ı
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Misyon, Vizyon, Değerler

M İ S Y O N U M U Z 

Gençlerimizin, sanayinin 
ihtiyaç duyduğu 
uluslararası düzeyde 
rekabet edebilir yeterliliğe 
sahip olarak yetişmelerini 
ve eğitim gördükleri alanda 
istihdam edilmelerini 
destekleyerek toplumsal 
yaşam kalitesinin 
yükselmesine katkı 
sağlamak.

V İ Z Y O N U M U Z 

Global düzeydeki 
değer ve anlayışlarla 
eğitimde niteliği artıran, 
yaratıcı ve inovatif 
çözümler geliştirilmesini 
destekleyen, toplumsal 
kalkınmada sosyal etkisi 
yüksek bir ‘Marka’ değeri 
oluşturmak.

K U R U M S A L 
D E Ğ E R L E R İ M İ Z 

Türk sanayisinin ihtiyaç 
duyduğu alanlarda nitelikli 
iş gücünü artıracak 
niteliklere sahip öğrencileri  
destekleyerek geleceğimize 
yatırım yapmak ve sektörel 
gelişimi destekleyerek 
toplumsal ve ekonomik 
gelişime katkı sağlamak 
en önemli amacımızdır. 
Küresel rekabet için 
başarılı ve yenilikçi bir 
kültür oluşturma yolunda 
faaliyetlerimizi çağın 
geleneklerine uygun, 
yenilikçi ve sürdürülebilir 
çerçevede inşa etmekteyiz.





İSOV BURSLARI
İSOV BURSİYERLERİ
İSOV PİLOT OKULLARI
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İSOV Bursları

İSOV Bursundan Kimler
Faydalanabilir?

İstanbul Sanayi Odası Vakfı olarak üstün başarılı, eğitimini sürdürmek için maddi desteğe 
ihtiyaç duyan üniversite öğrencilerine burs desteği vermeye devam ediyoruz. 28 yılda yaklaşık 
13.000 öğrenciye burs desteği sağlayarak topluma ve Türk Sanayiine kazandırdık. 2022 yılında 
ise bursiyer sayımızı 1.100’ün üzerine çıkartarak Vakıf tarihindeki en yüksek bursiyer sayısına 
ulaştık.

İstanbul Sanayi Odası üye işletmelerin yoğunlukla 
bulundukları İstanbul, Kocaeli ve Tekirdağ illerinde bulunan 
üniversitelerin, mühendislik fakültelerinde sanayinin 
ihtiyacına uygun bölümlerde öğrenim gören başarılı ve 
maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrenciler İSOV Bursundan 
faydalanabilirler.
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Not ortalaması 2.60 ve 2.99 arası olan bursiyerlerimize aylık 1.250TL,

Not ortalaması 3.0 ve 4.0 arası olan bursiyerlerimize aylık 1.600TL, burs ödemesi yapıyoruz.

2022 yılında Yönetim Kurulumuzun kararıyla burs 
ücretlerinde günümüz ekonomik koşullarına uygun olarak 
artış sağladık. Vakıf tarihinde ilk olarak “Ödül Bursu” 
uygulamasını hayata geçirdik. Not ortalaması 3.0 ve üzeri olan 
bursiyerlerimize ödül bursu veriyoruz. 

2022-2023 eğitim döneminde 
web sitemiz üzerinden 10.000’in 
üzerinde başvuru aldık. 
Konjanlarımız nispetinde seçtiğimiz 
yeni bursiyer adayları ile üyelerimiz 
bire bir mülakat gerçekleştirdiler. 
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İSOV Bursiyer Başarıları
İstanbul Sanayi Odası Vakfı olarak, Türk sanayisinin rekabet gücünün artmasında, 
toplumsal yaşam kalitesinin yükselmesinde en önemli belirleyici olan eğitimin üzerine 
yoğunlaşarak, gençlerimizin sanayinin ihtiyaç duyduğu bilgi ve donanıma sahip bireyler 
olarak yetişmesine katkıda bulunmayı temel ilke edindik. 

M I L A N O  Ü N İ V E R S İ T E S İ N E  K A B U L

Bursiyerimiz Mehmet Sinan ARCA, Dünya’nın en iyi 20. 
Avrupa’nın en iyi 7. üniversitesi olan Politecnico di Milano 
Üniversitesine Yüksek Lisans eğitimine kabul edildi. 
Boğaziçi Üniversitesi Elektrik - Elektronik Mühendisliği 
bölümünden mezun olan bursiyerimiz , yüksek lisans 
eğitiminde endüstriyel otomasyon sistemleri üzerine 
çalışmalar yürütecek. Bursiyerimize yeni eğitim hayatında 
başarılar diliyoruz. 

S E U L  N AT I O N A L  Ü N İ V E R S İ T E S İ N E  K A B U L

İstanbul Teknik Üniversitesi Uçak Mühendisliği ve Uzay 
Mühendisliği bölümlerini başarıyla bitirirerek mezun 
olan bursiyerimiz Abdullah BAŞOĞLU, yüksek lisans 
eğitimini Seul National University’de devam ettiriyor. 
Havacılık Mühendisliği alanında sürdüreceği eğitiminde 
bursiyerimize başarılar diliyoruz. 
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T Ü R K İ Y E ’ D E  L İ N E E R  İ T K İ  V E 
L E V İ TA S Y O N  T E K N O L O J İ L E R İ N İ 
K U L L A N A N  İ L K  TA K I M  O L A N 
H Y P E E R B E E  Ö D Ü L L E  D Ö N D Ü

Bursiyerimiz Zekeriye HAN’ın 
da üyesi olduğu İTÜ HyperBee 
takımı katıldıkları Teknofest 2022 
Fetivalinde Teknoloji Uygulama ödülü 
ve En İyi Senaryo ödünü kazandılar. 
Türkiye’de lineer itki ve levitasyon 
teknolojilerini birlikte çalıştırabilen 
ilk takım olan HypeerBee takımını 
tebrik ederiz. 

B U R S İ Y E R İ M İ Z  İ S M A İ L  E M R E 
D O Ğ A N  V E  E K İ B İ  T Ü R K İ Y E  2 . S İ 
O L D U L A R

26 - 29 Mayıs tarihleri arasında 
İstanbul’da düzenlenen Teknofest 
2022’de bursiyerimiz İsmail Emre 
DOĞAN ve ekibinin katıldığı Atlas 
İnsansız Hava Araçları Takımı 
Uluslararası Serbest Görev İHA 
Yarışması’nda Gümüş Performans 1.si 
ve Türkiye 2.si olmayı başarmıştır. 

B U R S İ Y E R İ M İ Z  Y A S İ N  A C E T 
T E K N O F E S T  F E S T İ V A L İ N D E 
B İ R İ N C İ L İ K  E L D E  E T T İ

30 Ağustos - 4 Eylül 2022 tarihleri 
arasında Samsun’da düzenlenen 
Teknofest Havacılık, Uzay ve Teknoloji 
Festivali’nde bursiyerlerimiz Yasin 
ACET’in de dahil olduğu Akıncılar 
Takımı, İHA Sabit Kanat kategorisinde 
yarışmaya katılan 337 takım arasından 
performans birincilik ödülü, yerli 
üretim birincilik ödülü ve TUSAŞ 
(Türk Havacılık ve Uzay San. A.Ş.) özel 
ödülünü almaya hak kazandı.  
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İSOV Mezunları

Merhabalar, 
 
Dört yıllık lisans hayatımın üç senesini İstanbul Sanayi 
Odası Vakfı’nın bursiyeri, bu koca ailenin bir ferdi olarak 
geçirdim. Gerek eğitim hayatımızda, gerek iş hayatımızda, 
gerekse sosyal hayatımızda karşılaşabileceğimiz sorunları 
çözmeye yönelik düzenlenen programlar ve etkinlikler 
sayesinde, edindiğim yetenekleri pekiştirmek ve kendimi 
geliştirmek adına sunulan sayısız fırsatla karşılaştım. Bu 
koca ailenin ferdi olduğum ilk günden bu güne maddi ve 
manevi desteklerini her an hissettiğimi belirtmek isterim. 
Bu desteğin son bulmayacağını, iş ve özel hayatımda 
benimle birlikte olmaya devam edeceğini biliyorum.  
 
Bu güzel aileye yeni katılacaklar için; Başvurular sonrası 
bursiyer öğrencilerin seçilmesi sürecinin, oldukça titiz ve 
adil bir şekilde yürütülmesi takdire şayandır. Dönemin 
güncel şartlarına göre belirlenen aylık burs miktarlarının, 
öğrencilerin maddi ihtiyaçlarını karşılayabilmesi için 
oldukça tatmin edici ve destekleyici bir miktar olduğunu 
düşünüyorum. Lisans hayatım boyunca edindiğim 
tecrübeler, karşılaştığım samimi tavır ve sonsuz 
destekleri için İstanbul Sanayi Odası Vakfı ailesine sonsuz 
teşekkürlerimi sunuyorum. 
 
Diren DURAN 
Yıldız Teknik Üniversitesi 
Gıda Mühendisliği   

Merhaba,
 
Marmara Üniversitesi Kimya Mühendisliğinden geçtiğimiz 
yaz  dönemi itibariyle mezun olmuş bulunmaktayım. 
Eğitim sürecim boyunca dört yıl İSOV’dan burs alma şansı 
elde ettim. İSOV’dan aldığım burs sayesinde bu sıkıntılı 
dönemlerde aileme yük olmadan kendi okul ihtiyaçlarımı 
karşılayabildim. Kalabalık bir ailede olduğumdan bu benim 
için büyük bir şanstı.
  
İSOV’dan aldığım burs sadece maddi anlamda değil 
İSOV’un bizler için hazırladığı etkinlikler, mentor mentee 
programları gibi projelerle beni kişisel gelişim anlamında 
olumlu etkiledi. İSOV sayesinde çok değerli işverenler ile 
tanışma, sohbet etme fırsatı buldum.
  
Bizler için hep koşturan tüm İSOV çalışanlarına, herkese 
çok teşekkür ediyorum. Sizler sayesinde kariyerime önde 
başladığımı hissediyorum. Umarım ben de iş hayatımda 
sizler gibi başarılı olurum. 

Teşekkür ederim. 

Semiha AYRICA
Marmara Üniversitesi
Kimya Mühendisliği
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Değerli İSOV Ailesi,  
 
İSOV ailesinin bir parçası olmaktan her zaman gurur 
duyduğumu, her imkânımda sizleri en iyi şekilde temsil 
etmeye çalıştığımı ve ülkemizin en özel Vakfı olduğunuz 
düşüncelerimi sizlerle paylaşmak istedim. 
 
Yüksek lisansa henüz başladığım yılda bursiyeri olma 
şansına sahip oldum. İstanbul Sanayi Odası Vakfı ailesinin 
ülkemizin geleceği adına gerek gönüllü olarak yüklendikleri 
misyon ve vizyon, gerekse başarıya yapılan yatırımlara 
şahit oldukça bu büyük aileye duyduğum saygımın her 
geçen gün katlandığını söylemeliyim. Özellikle son 
dönemlerde artan maddi imkansızlıklarda beni hem maddi 
hem de motivasyon olarak daima destekleyen, hedeflerime 
duyduğum heyecana benimle ortak olan ve cesaretlendiren, 
liyakate ve eşitliğe gösterdikleri hassasiyet ile biz gençlerin 
“Emeklerinin bir karşılığı olacak” inancını yaşatmaya 
devam eden bu büyük aileye her şey için bir kez daha 
teşekkür ederim.

İstanbul Sanayi Odası Vakfı bursiyeri ve bu organizasyonun 
bir parçası olmak, özellikle yakın geleceğe büyük hayaller 
besleyen idealist öğrenciler için kesinlikle bir ayrıcalıktır. 
Her geçen gün bizlerin mezun olduktan sonra da katılımı 
ile daha büyük bir aile olarak daha çok gencin yarınlarına 
dokunabilmek ve birlikte ülkemizi daha iyi yarınlara inşaa 
etmek dileğiyle. 
 
Sevgi ve saygılarımla. 
Ümit TOSUN
Marmara Üniversitesi
Makine Mühendisliği Yüksek Lisans Programı

İSOV Bursiyeri Olmak,  
 
İSOV ailesinin bursiyeri olmak, bizlerin kendimizi 
geliştirmemiz ve daha fazla eğitime ulaşmamız açısından 
çok önemli ve büyük faydaları oldu.

Bu ailenin bir ferdi olarak hem maddi hem de manevi 
anlamda desteklerini öğrnim hayatım boyunca her zaman 
hissettim. Bu ailenin bir parçası olmak çok büyük bir 
avantaj. Bizlerin herhangi bir sıkıntımızda, problemimizde 
yanımızda oldular ve bunu çözmek için desteklerini 
sundular.  

Yeni arkadaşlıklar edinmemiz, network çevremizi 
geliştirmemiz, sektörü tanımamız açısından üniversite 
öğrencileri için çok büyük bir avantaj.

İSOV ailesine bu imkanları bizlere sundukları için sonsuz 
teşekkürlerimi sunuyorum. 
 
Emre SULAKSU
Kocaeli Üniversitesi
Endüstri Mühendisliği
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Sevgili İSOV, 

Eğitim hayatım boyunca cömertliğinize teşekkür etmek 
için yazıyorum. Başta İSOV  ailesine, bana bu ailenin bir 
parçası olma şansını verdiği için çok teşekkür ediyorum. 
4 yıl boyunca bizlerden hiçbir zaman desteğinizi 
esirgemediniz. Öğrenim dönemimiz pandemiye denk 
gelmesine rağmen yapılan eğitimler ve etkinlik çalışmaları 
ile bizleri hayata hazırladınız. Her sorunumuzda, 
zorluğumuzda yanımızda oldunuz.

Daha buraya yazabileceğim o kadar çok desteğiniz ve 
yardımınız bulunmaktadır ki düşündükçe bir kez daha 
ne kadar şanslı olduğumu hissediyorum. Umarım yeni 
başlayacak arkadaşlar ne kadar özel bir aileye dahil 
olduğunu bilerek başlar. 
 
Saygılarımla,
 
Meltem Deniz KÜL
Konya Teknik Üniversitesi
Endüstri Mühendisliği

İSOV Bursiyeri Olmak,
 
Boğaziçi Üniversitesi Endüstri Mühendisliği bölümünden 
Ekonomi bölümü ile de yandal programını tamamlayarak 
2022 yılı yazında mezun oldum. 1. sınıftan itibaren İstanbul 
Sanayi Odası Vakfı bursiyerlerindenim.  Eğitim hayatım 
boyunca aldığım burs desteğinin bana ne düzeyde yardımcı 
olduğundan sizlere ne kadar bahsetsem yine de yeterince 
anlatamam. 
Özellikle son yıllarda değişen ekonomik koşullar biz 
öğrenciler için zaten zor olan yaşam koşullarını maalesef 
daha da zorlaştırdı. Bu zor durumda İSOV’dan aldığım 
burs,  hayallerimi gerçekleştirme yolunda bana hep katkıda 
bulundu. Almak istediğim ekstra eğitimlerde, Avrupa’yı 
gezmek istediğim Erasmus yaşantımda,  gitmek istediğim 
kültürel etkinlerde ve hatta arkadaşlarımla sosyalleştiğim 
zamanlarımda bile İSOV’un maddi desteği beni ayakta 
tuttu. 
Çok şanslıyım ki İSOV sadece maddi anlamda destek 
vermekle yetinmeyip yanında birçok farklı etkinlikle 
kariyerime ışık tutmayı da başardı. Farklı sektörlerden 
liderlerin konuşmaları farklı bakış açıları kazanmamı 
sağladı. Mentörlük programıyla tanıştığım mentörüm 
sayesinde kariyerim çok yönlü ilerledi ve mentörüm doğru 
adımları doğru yerlerde atmama yardımcı oldu.
Bunlarla da kalmayıp zorunlu staj arayışlarımda bile 
yardımcı olan, her zaman elini uzatmaktan çekinmeyen 
bir kurumdan bahsediyoruz. Tüm bunlar için sizlere ne 
kadar teşekkür etsem az ama yine de bu yazıyı naçizane bir 
teşekkürle bitireyim.   Beni ben yapan üniversite hayatımda 
bu yolu benimle yürüyüp yeri geldiğinde de düştüğüm 
yerden kalkmama yardımcı olduğunuz için çok teşekkür 
ederim.

Ferhat TURHAN
Boğaziçi Üniversitesi 
Endüstri Mühendisliği & Ekonomi   
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Mezuniyet Kokteyli
2021-2022 dönemi sonunda mezun olan bursiyerlerimizi 17 Haziran 2022 tarihinde düzenlediğimiz etkinlikle iş 
dünyasına uğurladık. Her biri birbirinden değerli, sanayimizin geleceği olan bursiyerlerimizin bu mutlu gününe 
değerli üyelerimizde katılım sağlayarak destek oldular. Gençlerimizin yanında olup onlara ümit aşılayan ve 
istihdam olanağı sunan tüm sanayicilerimize gönülden teşekkürlerimizi sunarız.
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İSOV Eğitim ve Seminerler

İSOV olarak bursiyerlerimize potansiyellerini en 
üst seviyeye çıkarmaları ve ortaya koyabilmeleri 
adına beceri geliştirmelerini destekleyen eğitimler 
düzenliyoruz. 
Kendilerine güven inşa etmeleri, hedef belirlerken 
ihtiyaç duydukları becerileri kazanmaları, gelecek 
planlarını daha nitelikli yapabilmeleri için tüm 
çabamız...

Bursiyerlerimizin aldığı akademik eğitimlerden farklı 
olarak kendilerini daha ileriye götürebilmelerini 
amaçlıyoruz. Farkındalığı olan, mevcut durumunu 
daha iyi bir yere taşımak üzere bu değişim ve gelişimi 
isteyen tüm bursiyerlerimize açık olan bu eğitimlerin 
içeriklerini, ihtiyaç analizinden sonra İSO Akademi 
işbirliğiyle oluşturuyoruz. 

Çünkü rekabet her geçen gün daha da artıyor ve 
gençlerimizin kariyer olarak, genel kültür olarak 
daha ileriye gitmeleri gerektiğini, yeni beceriler 
kazanmaları gerektiğini biliyoruz. Henüz üniversite 
sıralarındayken olumlu yönlerini korumaları, 
ihtiyaçlarını tamamlamaları için yanlarındayız.

Ocak-Aralık 2022 döneminde toplam 70 eğitim 
programı gerçekleştirilmiştir. Etkinliklerimize 
bursiyerimiz yoğun ilgi gösterdiler. Katılımcılar 
arasında yapılan değerlendirmede ortalama %89 
memnuniyet oranına ulaşılmıştır.

Etkili İletişim Yönetimi 

İş Yaşamında Pozitif Psikoloji Eğitimi

Zaman Yönetimi Eğitimi 

İlişki Kurma Sanatı Eğitimi 

Duygusal Çeviklik Eğitimi 

Uygulamalı İletişim Yönetimi Eğitimi 

Duygusal Zeka Eğitimi  

Kişisel Gelişim Eğitimleri                                                                            

Tasarım Odaklı Düşünce Eğitimi 

Block, Chain Nedir Online Eğitimi 

Tableau ile Veri Görselleştirme Online Eğitimi 

Heyecan Veren Sunum Teknikleri Online Eğitimi 

Veri Bilimi ve Analizi Eğitimi 

Proje Döngüsü-Agile Eğitimi  

Mesleki Gelişim Eğitimleri                                                                            

2 0 2 2
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Tasarım Odaklı Düşünce Eğitimi
Hexagon Studio Tasarım ve İnovasyon Müdürü 
Ali Zengin, bursiyerlerimizle buluşarak “Tasarım 
Odaklı Düşünme” yöntemlerini anlattı. Ülkemizin 
yaratıcı endüstrisinin gelişmesi için geleceğin 
mühendislerinin yanındayız.

Veri Bilimi ve Analizi Eğitimi
Geleceğe daha güçlü ilerlemek için bursiyerlerimiz, 
yeni nesil meslekler arasına giren veri analizinin 
kullanıldığı iş kolları ve güncel konular hakkında İSO 
Veri Analizi Şubesi Müdürü Erim Yağcı’dan dünyada 
önem ve ilgi kazanan Veri Bilimi ve Analizi eğitimi 
aldılar.

Proje Döngüsü - Agile Eğitimi
“Agile” eğitimi ile bursiyerlerimiz okul ve iş 
hayatlarında değişen koşullara adaptasyon konusunda 
yeni metodolojik yaklaşımlar edindiler. 

Duygusal Çeviklik Eğitimi
Değerli eğitmenimiz Filiz Cüreklibatır ile 
gerçekleştirdiğimiz “Mühendise Beceri Kazandırma 
Programı”nda mühendis adayı bursiyerlemiz duygusal 
çeviklik yoluyla, oluşabilecek zorluklar karşısında 
hızlı ve etkin çözüm bulmaya yönelik eğitim aldılar.

Mesleki Gelişim Eğitimleri                                                                            
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Deneyim Paylaşımları
İSOV olarak, bursiyerlerimizin günümüz teknolojisini iyi kullanan, eğitimini aldıkları alanlarda süre 
gelen değişimi takip edebilecek niteliklere haiz olmaları için çaba sarf ediyor, tecrübeli profesyonellerden 
öğrenecekleri çok şey var diye düşünüyoruz. 

Değişmek, bilinenin dışına çıkmayı göze almak ve dönüşmek için yollarına deneyimli profesyonellerle 
ışık tutmaya çalışıyoruz. Bu amaçla değerli üyelerimiz ile birlikte olabilecekleri “Deneyim Paylaşımları” 
toplantılarımızı düzenli olarak gerçekleştirmeye devam ediyoruz.

Bursiyerlerimizle buluşan 
SAHA İstanbul Genel Sekreter 
Yardımcısı Özgür ÖZÇELİK, 
Türkiye’deki savunma, havacılık 
ve uzay sektörleri hakkında bilgi 
verdi ve iş fırsatlarını paylaştı. 
Özgür ÖZÇELİK’e çok teşekkür 
ediyoruz.

İSO Meclis üyemiz Nejat 
SALDANLI, yazılım ve bilişim 
sektörlerinin bugünü ve 
geleceği hakkındaki görüşlerini 
bursiyerlerimizle paylaştı. 
Gençlerimizle deneyimlerini 
paylaşan Nejat SALDANLI’ya çok 
teşekkür ediyoruz.

Ahmet Fatih Tamay’ın İş 
Hayatında Profesyonel Yönetici 
Olmanın inceliklerini anlattığı;  
Geleceğe Daha Güçlü hazırlanan 
bursiyerlerimizin ilgi ile dinleyip 
sorularıyla katıldıkları çok keyifli 
bir etkinlik gerçekleştirdik. Ahmet 
Fatih Tamay’a çok teşekkür 
ediyoruz.
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M Ü H E N D İ S L İ K T E  “ D Ü N  B U G Ü N 
Y A R I N ”  B A Ş L I K L I  B U R S İ Y E R 
S O H B E T İ

Bursiyerlerimiz, Neta ve Entes 
Elektronik firmalarının Genel 
Müdürleri ile bir araya geldi. 
“Mühendislikte Dün Bugün Yarın” 
temalı sunumları ve mühendisleri 
bekleyen iş fırsatları hakkında 
bilgi veren Uran TİRYAKİOĞLU 
ve Levent FADILOĞLU’na 
teşekkür ederiz.

O T O M O T İ V  S E K T Ö R Ü  V E 
G E L E C E Ğ İ N  M Ü H E N D İ S L İ K 
A L A N L A R I  B A Ş L I K L I  B U R S İ Y E R 
S O H B E T İ

AISIN Otomotiv Türkiye Başkanı 
Murat AYABAKAN ve İSOV 
bursiyerleri Odakule’de buluştu. 
Otomotiv sektörü ve geleceğin 
mühendislik alanları hakkında 
bursiyerlerimizle değerli bilgiler 
paylaşan Murat AYABAKAN’a 
çok teşekkür ederiz.ve Millî Eğitim 
Bakanı Ziya Selçuk da yer almıştır. 
Şura’da İSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Erdal Bahçıvan da bir konuşma 
yapmıştır.

G E L E C E Ğ İ N  M E S L E K L E R İ  V E 
S E K T Ö R  U Y G U L A M A L A R I 
B A Ş L I K L I  B U R S İ Y E R  S O H B E T İ

Mezun bursiyerimiz Sayın 
Prof. Dr. Koray Tunçalp ile 
geleceğin mesleklerini ve sektör 
uygulamalarını konuştuk. 
Mühendislik mesleğinin yeni iş 
alanlarını ve fırsatlarını dinleyen 
bursiyerlerimiz, mesleğe farklı bir 
bakış kazandılar.
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İşletme Gezileri
Değerli üyelerimizle bursiyerlerimizi bir araya getirdiğimiz Deneyim Paylaşımları toplantılarımızın devamı 
olarak üyelerimizin işletmelerine teknik gezi düzenliyoruz. 

İşletme gezilerini, sanayicimizle ilgili alan öğrencilerini buluşturması ve bursiyerlerimize öğrenmeleri için 
yeni fırsatlar sunması bakımından oldukça önemsiyoruz. Bursiyerlerimiz alanlarıyla ilgili okulda öğrendikleri 
bilgileri bizzat uygulayarak, görerek, gördüğünü sorarak öğrenme imkanı buluyorlar. Bursiyerlerimizin 
okulda aldıkları teorik bilgiyi bir fabrikanın üretim tesisinde gözlemleyerek öğrenmesini ve üretim bandını 
deneyimlemesini sağlıyoruz.
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Mülakat Simülasyonu
Eğitim hayatını bitirmek üzere olup kariyer hayatlarına başlayacak bursiyerlerimizin, mülakat simülasyonları 
ile kendilerini denemelerini, eksik ve güçlü yönlerini keşfetmelerini sağlıyoruz. İSOV – TOSB (Otomotiv 
Tedarik Sanayi) iş birliği ile gerçekleştirdiğimiz mülakat simülasyonları bursiyerlerimizin mülakat konusunda 
kendilerini yetiştirmelerine, heyecanlarını yenmelerine ciddi katkı sağlıyor. 

Mülakat simülasyonlarında bursiyerlerimiz özgeçmiş hazırlamadan mülakata, meslek tercihlerine varana 
kadar bütün önemli noktaları ve kendisiyle ilgili tüm değerlendirmeleri alma imkanına sahip oluyorlar.
Gerçek İK profesyonelleri tarafından birebir mülakat formatında gerçekleştirdiğimiz mülakat simülasyonu  
bursiyerlerimizin gerçekliğe odaklanmasını, böylece ilerde yaşayacağı gerçek mülakata daha kolay adapte 
olmasını destekliyor.
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İSOV Mentorluk Programı
İstanbul Sanayi Odası Vakfı olarak, kuruluşumuzdan buyana bursiyerlerimizin gelişimlerinde etki yaratmayı, 
ülkemizin var olan insan potansiyelinin değerlendirilmesini ve bu vesile ile mevcut sosyal sermayenin 
uluslararası düzeyde rekabet edebilir yeterliliğe sahip olarak yetişmesini ilke edindik. Gençlerimizin eğitim 
gördükleri alanda istihdam edilmeleri için her fırsatta değer yaratarak, toplumumuzun yaşam kalitesinin 
yükselmesine sağlayacağı katkıya duyduğumuz inançla çalıştık. 

Kariyere giden yolda rehberliğe duyulan ihtiyacı desteklemek üzere de 2021 yılında bursiyerlerimiz için 
başlattığımız “Birlikte Öğrenelim” Mentorluk Programını 2022 yılında daha büyük katılım ve kapsamla 
sürdürdük. 

Program dahilinde bursiyerlerimizin kişisel ve kariyer gelişimi öncelikli hedefimizdir. Bursiyerlerimiz, 
deneyimin rehberliğiyle önemlerini ve konumlarını güçlendirerek, geleceğini daha rahat şekillendirebilecek; 
bilgi düzeyleri artarken, yetenekleri ve özgüvenleri gelişecektir.
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“Birlikte Öğrenelim” Mentorluk Programı 2. dönem 
açılışını gerçekleştirdik. Programa gönüllü olarak dahil 
olan yeni mentorlarımız ile şeçilen menteeleri tanıştılar. 
Sanayide çalışmaya aday olan üniversite öğrencilerinin 
İSO üyesi sanayicilerimiz tarafından gönüllü 
desteklenmesi, bursiyerlerimizin gerçek çalışma 
ortamlarını henüz eğitimlerinin başlangıcında 
yakından tanımalarına olanak sunduğu gibi işgücü 
piyasasının beklentilerini eğitim sürecine paralel olarak 
öğrenmelerine de katkı sağlıyor.

“Birlikte Öğrenelim” Mentorluk
Programı Açılış ve Eğitimleri

Mutfak Akademisi Etkinliği (17 Şubat 2022)
“Birlikte Öğrenelim” Mentorluk Programı kapsamında 
mentor ve menteelerimizle birlikte gerçekleştirdiğimiz 
Mutfak Akademisi etkinliğinde birlikte çok güzel vakit 
geçirdik. Bursiyerlerimiz ve mentorları olan iş insanlarının 
birlikte yemek yaptığı etkinliğimiz ile birbirileriyle daha 
hızlı bağ kurmalarına olanak sunduk. Katılımcılarının 
birbirleri ile iletişimleri arttı ve takım halinde çalışırken 
farklı ama bir o kadar da keyifli bir aktivite içinde 
bulundular. Mentor ve menteelerimiz birlikte yemek 
yaparak güzel vakit geçirdiler.

Park Of İstanbul Etkinliği (03 Haziran 2022)
Mentor ve menteelerimiz ile gerçekleştirdiğimiz Outdoor 
etkinliğimizde gençler ve değerli iş insanlarımız doğayla 
bütünleşerek birlikte keyifli vakit geçirdiler. Fiziksel 
aktivitelerde dayanışma halinde, eğlenerek yeni beceriler 
edindiler ve birbirlerini yakından tanıma fırsatı buldular.
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Vakfımız bursiyerleri “İSOV Gönüllüler Kulübü” çatısı altında yetkinliklerine ve 
arzularına göre gönüllülük çalışmaları düzenleyerek topluma fayda sağlayıcı yeni 
projeler oluşturuyorlar. Özgüvenlerini artıran, etkili iletişim becerileri geliştirmelerini 
sağlayan, ekip çalışmasına hazırlayan, sosyal çevre kazandıran, sorunlarla baş etmeyi 
deneyimledikleri gönüllülük çalışmalarımız iç huzura yaklaştırdığı gibi toplumsal 
dönüşümde önemli etken oluyor. 

MESLEK LİSESİ VE ÖTESİ

Bursiyerlerimiz gönüllü olarak İSOV Pilot 
Okullarında öğrenim gören 12.sınıf öğrencilerine, 
ÖSYM’nin yapmış olduğu Temel Yeterlilik 
Sınavı (TYT) ve Alan Yeterlilik Sınavına (AYT)  
hazırlık aşamasında, Rehber öğretmenleri ve okul 
yönetiminin koordinasyonunda, akademik ders 
desteği ve birebir Mentorluk desteği verdiler.

Derslerinden ve özel hayatlarından 
gönüllü olarak vakit ayırıp gönüllü çalışan 
bursiyerlerimiz, insanlara ve çevreye karşı daha 
duyarlı olmanın önemini, organizasyon ve ekip 
çalışması konularında beceri edinmeyi, olaylar 
karşısında esneklik ve hoşgörü gösterebilme 
becerilerini geliştirdiler. Destek alan Meslek 
Lisesi öğrencilerinin de değişime açık olmalarını 
sağlamaya ve iletişim becerilerini geliştirmelerine 
imkân tanıdılar. Bu gönüllü çalışma ile Meslek 
Lisesi öğrencilerimizle bursiyerlerimiz arasında 
uzun yıllara dayalı temeli sağlam bir köprünün de 
temelleri atıldı.

KARDEŞ OKUL PROJESİ

Gönüllü bursiyerlerimiz Cebeci İlköğretim 
Okulu’nda 1. ve 2. sınıf öğrencisi kardeşleri ile 
el ve göz koordinasyon becerilerini artırmak ve 
hayal güçlerini zenginleştirmek üzere yıl boyu 
birlikte çalıştılar. Her ay düzenledikleri farklı 
içeriklere sahip etkinliklerle küçük kardeşlerine 
yeni bir yetkinlik kazandırmayı amaçlayan 
bursiyerlerimiz aynı zamanda rol model oluyor, 
kardeşlerinin ilerde seçecekleri kariyerleri için de 
ışık tutmuş oluyorlar. Gurur duyuyoruz.

İSOV Gönüllüler Kulübü
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Milli Eğitim Bakanlığı ile Kültür ve Turizm Bakanlıkları 
arasında imzalanan “Uluslararası Mesleki ve Teknik 
Anadolu Liseleri İşbirliği Protokolü” ile İSOV Dinçkök 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemiz  Uluslararası Meslek 
Lisesi Statüsüne kavuştu. Protokol kapsamına alınan 8 
meslek lisesinde açılacak “Uluslararası Öğrenci Eğitim 
Programına” okulumuz Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 
Bölümü ev sahipliği yapacaktır.

Mesleki orta öğretime  yönelik önemli faaliyetler de sürdürüyoruz. Pilot okullarımız çerçevesinde idareci ve 
öğretmenlerin sektörle bağlarını güçlendirerek okul öğrencilerinin sektöre uyumunu hedefliyoruz. Okulların alt yapı ve 
donanımlarına destek sağlıyor, öğrencilerin çok yönlü gelişimini destekliyoruz.

İSOV Pilot Okulları

İSOV pilot okullarımızda sektörler ile iş birliği içinde 
ulusal ve uluslararası mesleki yeterliliğe, meslek ahlakına 
ve mesleki değerlere sahip, yenilikçi, girişimci, üretken, 
ekonomiye değer katan yetkin iş gücü yetiştirmeye gayret 
ediyoruz. Öğrencilerimize özellikle günün ve sektörün 
ihtiyaçlarını göz önüne alarak güncel bilgilerle, ufuk açıcı 
vizyon oturumları düzenliyoruz.  Bu amaçla 9 Şubat 2022 
tarihinde İSOV Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 
“Mesleki Eğitim Kariyer Programları” düzenledik.

Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemizde ki 
programa değerli üyelerimiz Cemal YILMAZ, Cengiz 
KAYA, Osman Nuri NOYAN, Serdar URFALILAR ve Şişli 
İlçe Milli Eğitim Müdürü katılım sağladı. Gençler merak 
ettikleri soruların yanıtlarını sektör temsilcilerinden bizzat 
alırken üyemiz sanayiciler de bireysel deneyimlerinden 
yola çıkarak gençleri bekleyen fırsatları anlattılar.

İSOV Dinçkök Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemizden 
2021-2022 eğitim dönemi sonunda mezun olan değerli 
öğrencilerimize mezuniyet töreni düzenledik. 

Yönetim Kurulu üyelerimiz ve okulun Proje Yürütme 
Kurulu üyelerinin katıldığı törende dereceye giren 
öğrencilere hediyelrimiz oldu. Ayrıca ENTES ve Elektra 
Elektronik firmaları dereceyle mezun olan öğrenciler 
nezdinde tüm mezunlara işe davet belgesi verdiler.
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Yarışmalar

ROBOTRAK 2022 ROBOT YARIŞMASI

İSOV Dinçkök Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri 
alanı öğrencileri Trakya Üniversitesi’nin 
düzenlediği RoboTrak 22 robot yarışmasında 
ünivsite öğencileriyle yarşarak Mini Sumo Robot 
kategorisininde 4. lük derecesi elde ettiler.

İSOV ZİNCİRLİKUYU MTAL KÜTÜPHANE AÇILIŞI

İSOV Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisemizde, Başkanımız Erdal BAHÇIVAN’ın da 
ilkokul öğretmeni olan değerli eğitimci Mediha 
EROĞLU adına kitap okuma köşesi hazırladık.  
Açılışını Başkanımız, Yönetim Kurulu üyelerimiz, 
İl Milli Eğitim Müdürümüz Sn.Levent YAZICI  
ve Şişli İlçe Mİlli Eğitim Müdürü ile birlikte 
yaptığımız okuma köşesi öğrenciler tarafından 
büyük ilgi görüyor.

3D YAZICI İLE DUVAR SATRANÇ TAKIMI ÜRETİMİ

İSOV Dinçkök Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Alanı 9. 
Sınıf öğrencileri kendi duvar satranç takımlarını 
ürettiler. Taşlarını tasarlayıp 3D yazıcılarda 
baskı yaparak ürettikleri satranç takımı diğer 
öğrencilerin de kullanımı için duvara montaj 
edildi.

İSOV DİNÇKÖK MTAL KÜTÜPHANE AÇILIŞI

Vakfımızın eski Yönetim Kurulu Başkanı Merhum 
Dr. Oktay DURAN’ın adına İSOV Dinçkök 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemizde “İSOV 
Dr. Oktay Duran Kütüphanesi”ni kurduk. Duran 
ailesinin ve Vakfımızın katkıları ile kurulan okul 
kütüphanesinin açılışına Başkanımız, Yönetim 
Kurulu üyelerimiz ve  Beşiktaş İlce Millî Eğitim 
Müdürü katıldı. Kütüphane üyelerimiz ve Duram 
ailesi tarafından desteklenmeye devam ediyor.
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A V R U P A  G E N Ç L E R  O K Ç U L U K 
Ş A M P İ Y O N A S I  B İ R İ N C İ L İ Ğ İ 

İSOV Zincirlikuyu Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisemizin 12.sınıf 
öğrencisi Berkay Akkoyun 15-20 
Ağustos tarihleri arasında İngiltere’de 
düzenlenen “2022 Avrupa Gençler 
Okçuluk Şampiyonası”nda hem takım 
hemde bireysel yarışmada birinci 
olarak altın madalya kazandı.

İ L Ç E  G E N E L İ  F U T B O L  T U R N U V A S I 
B İ R İ N C İ L İ Ğ İ

İSOV Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisemizin kız ve erkek futbol 
takımları, Şişli Futbol turnuvasında 
şampiyon oldular.

İ S TA N B U L  L İ S E L E R A R A S I  G Ü R E Ş 
T U R N U V A S I N D A  3 .  O L D U K

İSOV Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisemizin öğrencisi Mehmet 
Günebakan, İstanbul Liselerarası 55 
kilo Serbest Stil Güreş turnuvasında 
3. oldu.

İLÇE LİSELERARASI FUTBOL 
TURNUVASINDA 2.  OLDUK

İSOV Dinçkök Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisemiz öğrencileri Beşiktaş 
İlçesinde düzenlenen Liselerarası 
Futbol Turnuvasında 2. oldular.

Sportif Başarılar
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Sosyal ve Kültürel Faaliyetlerimiz

Yılsonu Aile Buluşması

Sosyal ve kültürel faaliyetler ile bursiyerlerimizde 
özgüven ve sorumluluk duygusunu geliştirmeye 
yönelik çalışmalar gerçekleştiriyoruz. Aynı zamanda 
yeni ilgi alanlarının oluşmasını ve yaşam becerileri 
kazanmalarını hedeflediğimiz bu faaliyetleri 
gerçekleştirirken, birbirleri ile yoğun iletişim 
kurmalarını, planlı çalışma alışkanlığı kazanmalarını, 
zamanı etkin ve verimli kullanma alışkanlığı 
edinmelerini amaçlıyoruz. Farklı okul ve bölüm 
öğrencisi bursiyerlerimizin bir araya geldiği bu 
çalışmalar İSOV çatısı altında güçlü bir bağ kurmamıza 
da olanak yaratmaktadır. 

Her yıl daha da büyüyen Bursiyer ailemiz ile Mülakat Çalışma Grubu üyelerimiz bir araya geldiler. Mezun 
ve mevcut bursiyerlerimiz arasındaki bağın güçlendiği etkinliğimiz, serbest kürsüden yapılan paylaşımlarla 
neşeli bir hale geldi. Biten yılı uğurlarken yeni yılı güzel dileklerle karşıladık.
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Aramızdan Ayrılan Mütevelli Heyeti Üyelerimiz

Yeni Üyelerimiz

Osman Nuri Tever
Eski Mütevelli Heyeti Üyesi
07.08.2022

Hüsamettin Kavi
Eski Yönetim Kurulu Başkanı
Eski Mütevelli Heyeti Üyesi
18.09.2022

İsmet Uzunyol
Eski Mütevelli Heyeti Üyesi
15.08.2022

Ahmet Fikret Evyap
Eski Mütevelli Heyeti Üyesi
23.11.2022

2022 yılında aramıza katılan yeni üyelerimize hoş geldiniz diyoruz.

Ahmet Ferit Uzunyol Mehmet Evyap
Ahmet Aktürk Muharrem Özçelik
Ayşegül Çapan Murat Öztürk
Cemil Tayman Mustafa Sabri Tever
Cenk Gogo Ormaks San. Tic. Ltd. Şti.
İkbal Yiğitalp Pervin Baykara
İshak İhsan Kısacık Sebahattin Aktaş 
Kemal Oğuz 
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2023 Yılı Çalışma Programımız

Önümüzdeki yıl içinde;

İstanbul Sanayi Odası’nın ve İSOV’ un ülkemizdeki saygınlığı çerçevesinde; büyük bir dikkat ve disiplin 
içinde yürüttüğümüz faaliyetlerimiz sırasında,  Yönetim Kurulu ve değerli Mütevelli Üyelerimizden 
aldığımız güven ve destek, çalışma heyecanımızı, verimliliğimizi arttırmıştır. Vakfımız yine sizlerin destek 
ve yönlendirmesiyle; bundan sonrada, imkanları dahilinde ve sistemli bir program çerçevesinde Ülkemizin 
eğitim ve sosyal konulardaki sorunlarına destek olmak için bütün gücüyle çalışacaktır.

İstanbul Sanayi Odası Vakfı’nın amaçlarını benimsemiş siz değerli üyelerimiz ile hayırsever gerçek ve 
tüzel kişilerden vakfımıza bağış kazandırma çalışmalarımız devam edecektir.

Başarılı ve ihtiyacı olan öğrencilere karşılıksız burs imkanı sağlamaya devam edilecektir.

Burs desteği dışında bursiyerler için işletme gezileri, sektörel bilgi paylaşımları, vizyon oturumları, 
kişisel gelişim eğitimleri vb gibi faaliyetlerle mesleki ve kişisel gelişimlerini katkı sağlanacaktır.

Bursiyerlerimizin mesleki tecrübe ediniminde önemli bir faktör olan staj uygulamasını üyemiz 
olan işletmelerde gerçekleştirmelerini amaçlayan İSOV Staj Programı bir mobil aplikasyon ile 
sanayicilerimizin kullanımına sunulacaktır. Bu sayede ihtiyaç duyulan mühendislik alanlarının herhangi 
birinden stajyer bulunması sistematik sağlanacaktır.

Bursiyerlere yönelik düzenlenecek sosyal aktiviteler ile aidiyet duygusu gelişmiş bir vakıf kültürü 
oluşturmak, bursiyerler arasında temeli vakfımızda atılmış uzun yıllara dayanan dostluklar kurulmasına 
vesile olmak hedeflenmektedir.

Mezuniyete hazırlanan bursiyerlerimize yönelik TOSB IK uzmanları ile birebir gerçekleşen ve 
bursiyerlerimizin iş hayatına hazırlanmalarına önemli katkılar sağlayan mülakat simülasyonları 
sürdürülecektir.

Yapılan tüm faaliyetlerin sosyal medya iletişim araçları ile paylaşılması ve yaygınlaştırılması 
sürdürülerek vakfımızın bilinirliğinin daha da artmasına katkı sağlanacaktır.

Avrupa Birliği, Kalkınma Ajansı, Merkezi Finans İhale Birimi vb. hibe desteği sağlayan kurumlar 
vasıtasıyla mevcut çalışmalar ve yeni projeler için Vakfın bütçesine fon kaynağı yaratılacaktır.

Pilot okullarımız kapsamında mesleki eğitime katkılarımız sürecektir. Üreten bir nesil yetiştirmek 
amacıyla verilen eğitimin sanayiye uyumu ve mezun istihdamının artırılması için çalışmalar 
sürdürülecektir.



Not : ....................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................



Not : ....................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................





WWW.İSOV.ORG.TR

İstiklal Cad. Odakule İş Merkezi
No:142 K:17 Beyoğlu - İstanbul

0212 293 5418 İSOV@İSOV.ORG.TR
ADRES TELEFON E-MAİL

İSTANBUL SANAYİ ODASI
VAKFI


