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ISOV’un Giiclenen Marka Kimligi ve Genclerimizin Gelecegi

Istanbul Sanayi Odasi1 Vakfi olarak,
kuruldugumuz giinden bu yana
tilkemize, Tiirk sanayine ve Istanbul
sanayicisine yakisir calismalar
tiretmenin sorumlulugunu tasiyoruz.
Vakfimizin temelinde yer alan egitim,
genclik ve liretim odakli hizmet
anlayisimizi her y1l daha da gelistirerek;
yalnmizca bugiiniin ihtiyaclarina cevap
veren degil, gelecegin insan kaynagin
da sekillendiren kalic1 projeleri hayata
gecirmenin gayreti icindeyiz.

Bugiin geldigimiz noktada ISOV, sadece
burs veren bir kurum olmanin 6tesine
gecerek; genclerin egitim hayatina,
mesleki gelisimine, sosyal becerilerine,
sanaylyle kurduklar iligkiye ve ig
hayatina hazirlik siireclerine biittinctil
sekilde katki sunan giiclii bir marka
kimligine kavusmustur. Her gecen

yil biraz daha giiclenen bu kimlik,
bizlere hem biiyiik bir gurur hem de
onemli bir sorumluluk ytiklemektedir.
Cunki biliyoruz ki tilkemizin tiretim
giicii, sanayimizin rekabet kabiliyeti
ve gelecege giivenle bakabilmemiz,

1yl yetismis, donanimli ve tiretim
kiiltlirtinii benimsemis genclerimizin
varligiyla miimkiin olacaktir.

Bu anlayis dogrultusunda 2025 y1li,
Vakfimiz agisindan genclerimizi hayata ve tiretime hazirlama hedefimizin daha somut
adimlarla giiclendigi bir y1l olmustur. Ozellikle ISOV Staj Platformunun aktif olarak
kullanilmaya baglanmasi, Vakfimizin egitimden istithdama uzanan deger zincirindeki en
onemli adimlarindan biri olmustur. Gelecegin tiretim giicinii bugiinden sekillendirmek ve
sanayimizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagimi yetistirmek amaciyla hayata gecirilen
bu platform ISOV bursiyerleri ile ISO iiyesi firmalarimiz staj catisi altinda bulusturan
ornek ve 6ncii bir model niteligindedir.

Staj, genclerimizin teorik bilgilerini gercek tiretim ortamlarinda uygulama firsat: bulduklari,
1s hayatlnln disiplinini, kiiltiiriinii ve beklentilerini yerinde tanidiklar: son derece kiymetli
bir 6grenme siirecidir. Bu yoniiyle ISOV Staj Platformu, yalmizca 6grencilerimize bir staj
imkani sunmakla kalmamakta; ayn1 zamanda sanayicilerimize de gelecegin yeteneklerini
erkenden tanima, yetistirme ve kendi kurum kiiltiirleri icinde degerlendirme firsati
saglamaktadir. Genclerimizin dinamizmi, meraki, dijital yetkinlikleri ve yenilik¢i bakig
acilar1 sanayimize taze bir gii¢ katarken; sanayicilerimizin bilgi birikimi, tecriibesive
rehberligi de genclerimizin mesleki yolculuguna yon vermektedir.
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Bu nedenle ISOV Staj Platformu’nu, Vakfimizin gelecege doniik vizyonunun en giiclii
gostergelerinden biri olarak goriiyoruz. Clinkii bu platform, bursiyerlerimizin yalnizca
egitim silirecine degil, mesleki kimliklerinin olugsmasina, iiretimle bag kurmalarina ve is
hayatina daha bilincli hazirlanmalarina da 6nemli katki saglamaktadir. Uye firmalarimiz ile
tiretim odakly, nitelikli ve yiiksek potansiyele sahip bursiyerlerimizin bu sistem iizerinden
bir araya gelmesi; hem genclerimiz, hem sanayimiz, hem de tilkemizin kalkinma hedefleri
acisindan ¢ok degerli kazamimlar doguracaktir.

Vakfimizin 2025 yilinda ulastig1 basarilar, yalnizca staj platformu ile sinirh degildir. ISOV
Burslar1 kapsaminda 850 bursiyerimiz ve 600 6zel sartli bursiyerimizle Vakif tarihimizin
en yiiksek bursiyer sayisina ulasmigs bulunuyoruz. 31 y1lda yaklasik 16.000 6grenciye burs
destegi saglamis olmanin gururunu tagirken, burs desteklerimizi 2025-2026 déneminde
artirarak 6grencilerimizin egitim hayatlarina daha giiclii katki sunmaya devam ediyoruz.
Bununla birlikte bursiyerlerimizi yalmizca maddi acidan desteklemekle yetinmiyor;

kisisel ve mesleki gelisim egitimleri, deneyim paylasimlari, isletme gezileri, calistaylar,
konferanslar, mentorluk bulusmalari ve sosyal etkinliklerle onlarin ¢cok yonlii gelisimlerine
katki saghyoruz.

Bu calismalarimizin tamami, ISOV’un “burs 6tesi” yaklagiminin en acgik gostergesidir.
Amacimiz, genclerimizin yalnizca mezun olmalarini saglamak degil; onlar: bilgiyi
yorumlayabilen, analiz ve sentez yapabilen, 6zgiir fikirleri olan, iilkesine ve yasadig1
topluma kars1 sorumluluk hisseden, iiretime ve sanayiye deger katabilecek bireyler
olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda diizenledigimiz isletme gezileri, deneyim paylagimi
programlari, mezun bulusmalari, girisimcilik etkinlikleri, ISO Meclis Toplantilar1 katihmlar:
ve farkl sektorlerle kurulan temaslar; bursiyerlerimizin vizyonunu genisletmekte, onlari is
® diinyasina daha hazirlikli hale getirmektedir. ®

ISO-ISOV Egitim Ihtisas Kurulu calismalarimiz, pilot okullarimizda yiiriitiilen faaliyetler,
mesleki egitim alanindaki is birliklerimiz ve sosyal sorumluluk projelerimiz de Vakfimizin
{ilkemizin egitim ve iiretim hayatina sundugu katkimin 6nemli parcalaridir. ISOV Dinckék
MTAL ve ISOV Zincirlikuyu MTAL bagta olmak iizere pilot okullarimizda gerceklestirilen
teknik geziler, egitimler, yarismalar, okul-sanayi ig birlikleri ve 6grenci bagarilary; sanayi ile
egitimin bulustugu dogru modellerin ne kadar degerli oldugunu bir kez daha gostermektedir.

Tiim bu calismalarimizi hayata gecirirken en biiyiik giictimiizii, siz degerli Miitevelli Heyeti
Uyelerimizden, sanayicilerimizden, bag1§gllar1mlzdan ve goniilliillerimizden aliyoruz.
Bugiine kadar Vakfimiza duydugunuz giiven, verdiginiz destek ve genclerimizin gelecegine
yaptigimiz katkilar, calisma azmimizi ve heyecanmimizi her y1l daha da artirmaktadir. ISOV'un
bugiin giiclii bir marka olma yolunda attig1 adimlarin arkasinda, ortak akil, ortak emek ve
ortak gelecek inanc1 bulunmaktadir.

Gelecegimizin gozbebegi olan genglerlmlzl hayata iretime ve is diinyasina daha donanimh
sekilde hazirlamak; onlarin enerjisini sanayimizin giictiyle bulusturmak ve tilkemizin
kalkinma yolculuguna nitelikli insan kaynagi kazandirmak, Vakfimizin en 6nemli 6nceligi
olmaya devam edecektir. Inamyoruz ki bugiin genclerimize yapilan her yatirim, yarimimn
gliclii Tiirkiye’sine yapilmis en degerli yatirimdr.

Bu vesileyle, 2025 y1l faaliyetlerimizin 6zetini, bilanco, gelir-gider ve denetim
raporlarimizi, gelecek donem ¢alisma programimizi ve biitcemizi bilgilerinize sunarken;
ortak gelecegimize sundugunuz kiymetli katkilar icin sizlere goniilden tesekkiir
ediyoruz. Vakfimiza degerli katkilarda bulunmus ancak bugiin aramizda olmayan tiim
hayirseverlerimizi de rahmet ve minnetle aniyoruz.

_ ERDAL BAHGIVAN
[stanbul Sanayi 0dasi ve Vakfi
Yénetim Kurulu Baskani
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Yonetim Kurulu

ERDAL BAHGIVAN
Ydnetim Kurulu Baskani

m
¢ hiag?
A
HALIL DEMIRKAYA iRFAN OZHAMARATLI
Yénetim Kurulu Bagkan Yardimeisi Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi
fn =|
AYNUR AYHAN CENGIZ KAYA MUSTAFA TAG__IH KENAN BAYTAS
Genel Sekreter Genel Sayman Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

DR.ALI IHSAN SEH"BETIJI
Yénetim Kurulu Uyesi
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MISYONUMUZ

Genglerimizin, sanayinin
ihtiyac duydugu
uluslararasi diizeyde
rekabet edebilir yeterlilige
sahip olarak yetismelerini
ve egitim gordiikleri alanda
istihdam edilmelerini
destekleyerek toplumsal
yasam kalitesinin
ylikselmesine katki
saglamak.

o

VIZYONUMUZ

Global diizeydeki

deger ve anlayislarla
egitimde niteligi artiran,
yaratici ve inovatif
coziimler gelistirilmesini
destekleyen, toplumsal
kalkinmada sosyal etkisi
yiiksek bir ‘Marka’ degeri
olusturmak.

Misyon, Vizyon, Degerler

o

KURUMSAL
DEGERLERiMiZ

Tiirk sanayisinin ihtiyac
duydugu alanlarda nitelikli
is giiclinii artiracak
degerlere sahip 6grencileri
destekleyerek gelecegimize
yatirim yapmak ve sektorel
gelisimi destekleyerek
toplumsal ve ekonomik
gelisime katki saglamak

en onemli amacimizdir.
Kiiresel rekabet icin
bagarili ve yenilikgi bir
kiiltiir olusturma yolunda
faaliyetlerimizi cagin
gerekliliklerine uygun,
yenilikci ve siirdiiriilebilir
cercevede insa etmekteyiz.
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ISOV Burslari

Tirk sanayinin rekabet gliciiniin artmasi ve toplumsal yagam kalitesinin ylikselmesinde en
onemli belirleyici konu olan egitim Vakfimizin ana faaliyet alanidir. Genclerimizin sanayinin
ihtiya¢ duydugu bilgi ve donanima sahip bireyler olarak yetismesine katkida bulunmak ise
temel amacimizdir.

Bu amacla kuruldugumuz giinden beri iistiin bagarili, egitimini stirdiirmek i¢cin maddi destege
ihtiya¢c duyan Miihendislik fakiiltesi 6grencilerine burs destegi saglamaktayiz. 2025 yi1linda
850 bursiyerimiz ve 600 6zel sarthi bursiyerimizle Vakfin tarihindeki en yiiksek bursiyer
say1sina ulastik ve 31 y1lda yaklasik 16.000 6grenciye burs destegi vererek topluma ve Tiirk
sanayiine katki sagladik.

ISOV Bursiyerleri secim siirecinden baglamak {izere ilk giinden itibaren sanayi /
iiretim odakli bir ekosistemin parcasi olmakta ve siirekli olarak bu yolda gelismeleri
destenlenmektedir.

4 ‘ ISOV Bursiyer Sayisi
1.450+

. Ozel Sartli Bursiyer Sayisi

1432 ¢
Vakfimiz, son bes y1lda
1.254 4 bursiyer sayisini istikrarh
sekilde artirarak daha fazla
tiniversite 6grencisinin

egitim yolculuguna destek

1100 olmustur. Her y1l biiyiiyen

burs programimiz sayesinde
LO81t genclerin egitim hayatina

381 katkimiz giiclenirken,

firsat esitligini destekleyen
siirdiiriilebilir bir burs
modeli olusturulmustur.
Artan bursiyer sayimiz,
vakfimizin egitime ve
genclerin gelecegine verdigi
Onemin somut bir gostergesi

3 ; 3 i | 8 ! >
2021 2022 2023 2024 2025 olmustur..

2025-2026 burs doneminde burs desteklerimize %33 oraninda artig yaptik. Aylik burs
tutarlarimiz Yonetim Kurulu karari ile asagidaki gibi belirlendi;

Meslek Yiiksek Okulu bursiyerlerimize aylk 4.000TL,

Not ortalamasi 2.60 ve 2.99 arasi olan Lisans bursiyerlerimize aylik 5.000TL,

Not ortalamasi 3.0 ve 4.0 arasi olan Lisans bursiyerlerimize aylik 6.000TL,

Yiiksek Lisans bursiyerlerimize aylik 7Z.500TL,

Doktor: rsiyerlerimiz ik 10. TL burs 6demesi yapiyoruz.

10 - iSOV Faaliyet Raporu 2025
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ISOV Bursu, maddi katkinin yan sira bursiyerlerin hayatlarina farkl noktalardan
dokunan, onlarin kigisel ve mesleki gelisimini 6nemseyen faaliyetleri de kapsamaktadir.
ISOV bursiyerlerinin bilgiyi yorumlayabilen, analiz ve sentez yapan, 6zgiir fikirleri olan,
yasadig1 topraklara kars1 duyarli ve sorumluluk sahibi olarak yetismelerini hedeflemekteyiz.
Bursiyerlerimizin gelecekteki vizyonlari ve katkilariyla diinyanin y1ldiz iilkeleri arasina

o katilacagimiza inaniyoruz.

@ Endiistri Mithendisligi (%18)
Makine Miihendisligi (%13)
@ Bilgisayar Mithendisligi (%9,5)
. Kimya Miihendisligi (%6,5)
‘ Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%6,5)

850 bursiyer arasindan en ¢ok bursiyerimizin oldugu
ilk 5 boliimlerin dagilimi, Vakfimizin teknik alanlara
verdigi destegin cesitliligini ve 6ncelik alanlarini
yansitmaktadir.

® ‘ Istanbul Teknik Universitesi (%33)
‘ Yildiz Teknik Universitesi (%14)
Bogazici Universitesi (%9)
Koc¢ Universitesi (%7)

Marmara Universitesi (%4)

850 bursiyer arasindan en ¢ok bursiyerin
O0grenim gordiigii tiniversitelere gore
dagilimi, Vakfimizin farklh yliksekogretim
kurumlariyla olan etkilesimini
gostermektedir.

Vakfimiz, tiniversite 6grencilerine yonelik
egitim desteklerini her y1l artirarak

v ey siirdiirmektedir. Son 5 yilda burs biitcemizde
2002 S diizenli bir biiytime saglanmig, daha

fazla 6grencinin egitim hayatina katkida

bulunulmustur. Genclerin nitelikli egitim
imkanlarina erisimini desteklemek amaciyla
burs programlarimiz siirdiiriilebilir sekilde
gelistirilmeye devam etmektedir.

iSOV Faaliyet Raporu 2025 « 11
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ISOV Bursiyerleri

Bursiyerlerimizin girisimcilik ruhunu gelistirmeyi 6nemsiyor; mezun ve 6grenimi devam
eden genclerimizin yenilikgi fikirlerini hayata gecirebilmeleri icin destek sagliyoruz. Bu
kapsamda, miihendis ve miihendis aday1 bursiyerlerimizi Yonetim Kurulumuz ile bir araya

getirerek mentorluk destegi almalarini saghiyoruz.

Gerceklestirilen bulugsmalarda projeler degerlendirilmekte, Bagkanimiz ve Yonetim Kurulu
iiyelerimiz tarafindan yonlendirici 6neriler sunulmaktadir. Ayrica bursiyerlerimizin
girisimlerini gelistirebilmeleri i¢in saha calismasi yapabilecekleri imkanlar

olusturulmaktadir.

GRABBOT |

Yusuf KIRMAN
Harun AKGUN
Tunahan Ebrar CELIK

Yildiz Teknik Universitesi
Mekatronik Mithendisligi

Girigimleri;

Depo otomasyonunda
yenilikei bir yaklagim
sunan Grabbit Robotik
sistemi, mobil otonom

siparis toplama ile stirecleri

hizlandirir ve verimliligi
artirir. Operasyonel

hatalar1 azaltirken is giicii

verimini yiikseltir. Esnek

ve Olceklenebilir yapisiyla

farkli depo ihtiyaclarina
kolayca uyum saglar.

Yunus A[{GI"JL
Sakarya Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi

Girigimi;

Yapay zeka destekli “voice
agent” ¢coziimiimiiz,
isletmelerin satis ve miisteri
iletisimini 7/24, insan
benzeri ve verimli sekilde
yonetmesini saglar; farkl
sektorlere uyarlanabilen bu
altyapi, KOBI’lerin dijital
doniisiimiinii hizlandirarak
miisteri deneyimi ve satis
performansini artirmayi
hedefler.
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Mezun Bursiyer Oryantasyonu

ISOV olarak, mezun bursiyerlerimizin bilgi birikimi ve saha tecriibelerini mevcut
bursiyerlerimize aktardigi mentorluk bulugsmalar: diizenlemekteyiz. Bu bulugsmalar
sayesinde mezunlarimiz, kendi kariyer yolculuklarini, is hayatinda karsilastiklar: firsat ve
zorluklar: samimi bir sekilde paylasarak 6grencilerimize rehberlik etmekte; onlarin kariyer
planlama siireclerine 151k tutmaktadir. Ayn1 zamanda bu etkilesimler, bursiyerlerimizin
mesleki farkindaliklarini artirmakta ve is diinyasina daha hazirlikli adim atmalarina katki
saglamaktadir.

2025 yilinda gerceklestirilen mezun oryantasyon programimiz da bu yaklagimin 6nemli
bir 6rnegini olusturmustur. 1995 yil1 mezun bursiyerimiz Sayin Ozer Yaslan’in konusmaci
olarak yer aldig1 programda, kendisi mesleki deneyimlerini, kariyerinde karsilastig:
doniim noktalarini ve elde ettigi kazanimlari bursiyerlerimizle paylagsmistir. Bu degerli
aktarim, 6grencilerimiz i¢cin hem ilham verici hem de yol gosterici olmus; mezun-bursiyer
etkilesiminin ne denli giiclii ve stirdiirtilebilir bir bag olusturdugunu bir kez daha ortaya
koymustur.

iSOV Faaliyet Raporu 2025 « 13
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ISOV Bursiyer Etkinlikleri

Bursiyerlerimize kisisel ve mesleki gelisim
egitimleri, deneyim paylasimlar, isletme
gezileri, calistay, konferans ve webinarlar
kapsayan Gelisim Programi diizenlemekteyiz.
Amacimiz gen¢ miithendis adaylarinin
egitimini aldikdiklari sektore uyumlu mezun
olmalarini saglamaktir.

Gelecegin nitelikli insan kaynagi olacak
bursiyerlerimiz kendi aralarinda da
kaynagarak 6nemli bir network ag:
olusturmaktalar. Cesitli etkinliklerde bir
araya gelerek iletisim kuruyor gelecege
yatirim yapiyorlar.

Odamizin organizasyonu olan ISO Akademi
kaynagini ISOV bursiyerlerinin kullanimina
sunuyoruz.

ISO Akademi, kisisel yetkinlikleri, teknik
kapasiteleri, en giincel ve nitelikli bilgi
paylasimlariyla gelistirerek, kisilerin ve
kurumlarin kapasitelerini gelistirmeyi
amaclar.

Egitimler; bir yandan {ilkemizin yetismis
insan kaynagi ihtiyacina katkida bulunmakta
Ote yandan katilimcilara vizyoner bir bakis
acis1 sunmaktadir.

14 - iSOV Faaliyet Raporu 2025
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Dijjital iletisim teknolojisinde sektoriin

onciilerinden Cisco firmasinin olusumu

Cisco Academy bursiyerlerimize 6zel
egitim programi hazirladi. Ag yoénetimi,

siber glivenlik, yapay zeka ve veri bilimi,

programlama alanlarinda sadece ISOV
Bursiyerlerinin katilabildigi, egitimlere
devam ediyoruz.
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® ISOV olarak, deneyim paylagimi programlari ile bursiyerlerimizi sanayiciler, iist diizey ®
yoneticiler, girisimciler ve alaninda uzman profesyonellerle bir araya getiriyoruz. Bu
bulusmalarda katilimcilar, kariyer yolculuklarini, karsilastiklar: zorluklar: ve edindikleri
tecriibeleri samimi bir ortamda paylasirken; bursiyerlerimiz teorik bilgilerin 6tesine gecerek
sektoriin gercek dinamiklerini dogrudan 6grenme firsat: yakalamaktadir.

Programlar sayesinde bursiyerlerimiz; kariyer planlama, mesleki yetkinliklerin gelistirilmesi,
degisen teknolojiye uyum ve siirekli 6grenme gibi kritik konularda 6nemli kazanimlar elde
etmektedir. Ayn1 zamanda bu bulugmalar, sanayi ile bursiyerler arasinda giiclii bir iletisim
zemini olusturarak mentorluk iligkilerinin gelismesine katki saglamakta ve bursiyerlerimizin
kariyer hedeflerini daha bilincli sekilde belirlemelerine destek olmaktadar.

iSOV Faaliyet Raporu 2025 + 15
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Isletme Gezileri

ISOV olarak, bursiyerlerimizin teorik egitimlerini sahadaki uygulamalarla pekistirmelerini
ve mesleki vizyonlarini gelistirmelerini 6nemsiyoruz. Bu dogrultuda diizenlenen Isletme
Gezileriile 6grencilerimiz; tiretim hatlarini yerinde inceleme, teknoloji kullanimini
gozlemleme ve sektoriin glincel beklentilerini dogrudan profesyonellerden 6grenme firsati
bulmaktadir.

Kariyer hedeflerini daha bilincli belirlemelerine katki saglayan bu ziyaretler, genc
yeteneklerimizi is diinyasina hazirlarken ayni zamanda akademi ve sanayi arasindaki
bag gliclendirmektedir. Oniimiizdeki ddSnemde, farkli sektdr ve 6lceklerdeki igletmelere
yonelik ziyaretlerimizin artirilarak programin daha genis bir katilimla stirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.
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Sektoérel Bulusmalar
ISO 35.Grup & Bursiyer Bulusmasi

Istanbul Sanayi Odas1 35. Grup Plastik
Hammaddeleri ve Plastik Enjeksiyon
Mamulleri Sanayii Calistay1 kapsaminda

diizenlenen bulugsmada bursiyerlerimiz SANAYI OD St
sektor temsilcileriyle bir araya geldiler.

Yazar Ahmet Serif Izgoren’in katilimiyla
gerceklesen programda degisimi ve gelecegi
yonetmenin temel dinamikleri ile iletisimin
bu siirecteki rolii ele alinmig; bursiyerlerimiz
icin ilham verici bir paylagim ortam
olusturuldu.

ISOV Bursiyeri Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi 6grencileri, Istanbul Sanayi
; Odasi1 38. Grup Bakir - Bakir Alagimlari

C caiinie SN = Ve AZir Metaller Sanayii Meslek Komitesi
o @y o o5 o3y Uyeleri ile bir araya geldi.

Gerceklestirilen bulusmada 6grenciler
sektor temsilcileriyle tanigsma ve is diinyasini
yakindan tanima firsati bulurken, insan
kaynaklari yetkililerinden kariyer ve miilakat
siireclerine iligkin degerli bilgiler edindiler.
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TOBB Genc Girisimciler Kurulu

TOBB Istanbul Geng Girisimciler Kurulu
tarafindan diizenlenen calisma grubu
toplantisina ISOV bursiyerlerimiz aktif
katilim saglamistir. Gerceklestirilen
etkinlikte 6grencilerimiz, girisimcilik
ekosisteminin dinamikleri hakkinda
kapsamli bilgi edinme firsati bulurken, ayni
zamanda deneyimli girisimcilerin proje
gelistirme siireclerine dair paylastiklar
tecriibeleri dinleyerek 6nemli kazanimlar
elde ettiler; yenilikg¢i fikirlerin nasil hayata
gecirildigi, karsilagilan zorluklar ve ¢6ziim
yollar1 gibi konularin ele alindig1 bu verimli
bulusma, bursiyerlerimizin girisimcilik
yolculuklarinaisik tutacak degerli bakis
acilar1 kazanmalarina ve kendi projelerini
sekillendirmelerine katki saglamigtir.

TOSB Gelisim Zirvesi

,}::(.

1558 £

2025 Gelisim Zirvesi 3
' wyapay Zeka; Isimize Mi Gelecek |
Yerimize Mi?" {

1y y

L b

i
&
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TOSB Gelisim Zirvesi kapsaminda
diizenlenen “Yapay Zeka i§imize mi
Gelecek, Yerimize mi?” baghikli oturuma
bursiyerlerimiz aktif katilim saglada.
Gerceklestirilen oturumda 6grencilerimiz,
insan kaynaklar1 uzmanlarinin yapay zeka
destekli ¢éziimlerine dair paylasimlarim
dinleyerek yeni nesil IK uygulamalar ve

ise alim siirecleri hakkinda kapsaml bilgi
edinerek; program kapsaminda otomotiv
sektoriiniin yoneticileri ile bir araya gelerek
deneyim aktarimi ve sektorel bakis acilariyla
zenginlesen ilham verici bir etkilesim ortam
yakalama firsati buldular.
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Disiplinler aras1 STEAM egitim programi
kapsaminda bursiyerlerimiz, Bager Akbay
tarafindan tasarlanan Yapay Zeka ile
Miizik Atolyesi’ne aktif katilim saglada.
Gerceklestirilen atolye calismasinda
O0grencilerimiz, kodlama yontemlerini
kullanarak kaleme aldiklar siirleri miizige
doniistiirme imkani buldu; yaraticilik ile
teknolojiyi bir araya getiren bu uygulamal
deneyim sayesinde hem dijital tiretim
siireclerine dair bilgi edinmis hem de
disiplinler arasi diisiinme becerilerini
gelistirme firsati yakaladilar.

Bursiyerlerimiz, y1l boyunca diizenli olarak
Istanbul Sanayi Odas1 Meclis Toplantilarina
davet edilerek aktif katilim saglamigtir.

Bu kapsamda 6grencilerimiz, ekonomi ve
sanayinin giincel gelismelerini yakindan takip
etme imkani bulurken, sektor temsilcilerinin
goriislerini dinleyerek is diinyasina dair
onemli i¢goriiler kazandilar; meclis
calismalarimi yerinde gozlemleyerek karar
alma stireclerine iliskin farkindaliklarini
artirma ve kurumsal isleyisi daha yakindan
tanima firsati elde ettiler.
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ISOV Staj Platformu

Gelecegin liretim giiclinii bugiinden sekillendirmek ve nitelikli calisan adaylariyla ilk
bulusma noktasi1 STAJ dir. Staj, temel anlamiyla bir meslegi icra edecek kisinin uygulamah
6grenme siireci, is iistiinde 6grenme seklidir. Isletmeler ile potansiyel caliganin ilk bulusma
noktasi olmasi nedeniyle de staj uygulamalari biiyiik 6nem arz etmektedir.

ISOV Bursiyeri ve iSO Uyesi firma gibi iki nitelikli paydasin staj icin eglestirilmesi amaciyla
kurguladigimiz “ISOV Staj Platformu” 2025 yilinda aktif kullanilmaya baglandi. Platform
araciligiyla Uyelerimizin staj siireclerine potansiyel birer y1ldiz oldugunu diisiindiigiimiiz
ISOV Bursiyerleri ile destek oluyoruz.

Neden Stajyer Almahy1z?

» Yetenekleri erkenden kesfetme firsati,

» Kurumunuza 6zel beceriler kazandirarak aday yetistirme,
» Is giicii havuzunu genisletme,

» Kurumsal sosyal sorumluluga katka,

» Dinamik, yenilik¢i bakis agilarini tiretime tagima,
» Stajyerler sadece destek elemani degil, gelecegin caligsanlaridir.

Uretimde Stajyerin Katkisi

» Giinliik operasyonlarda aktif destek,

» Siirec iyilestirme fikirleri,

» Dijital araclara ve yeni teknolojiye yatkinlik,

» Enerji, merak ve ¢6ziim odakl yaklagim,
» Gengler, liretim hattiniza taze bir bakis ve yiiksek motivasyon getirir.

Hemen firma girisi yapip Stajyer Ilan1 vermek icin liiften asagidaki QR kodu okutunuz;
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T.C. Genclik ve Spor Bakanligrndan
ISOV Bursiyerlerine

-~ Yurt Ayricaligi

Bursiyerlerimizin staj dénemlerinde karsilagtiklari en kritik sorunun barinma oldugu tespit
edilmistir. Istanbul’da sanayi bolgelerinin tiniversite yurtlarlna uzakligl ve yaz aylarinda KYK
yurtlarinin kapali olmasi, bursiyerlerimizin ISO iiyesi isletmelerde staj yapmalarini ciddi
sekilde zorla§t1rmaktad1r

Bu 6nemli soruna ¢6ziim iiretmek amaciyla Yonetim Kurulumuz tarafindan T.C. Genglik
ve Spor Bakanlig1 nezdinde girisimlerde bulunulmugstur. Gergeklestirilen gériismeler
kapsaminda, T.C. Genclik ve Spor Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Halis Yunus Erso6z
makaminda ziyaret edilerek talebimiz iletilmistir. Sayin Bakan Yardimcimizin konuya
gosterdigi hassasiyet ve destek dogrultusunda, staj donemine denk gelen yaz aylarinda
sanayi bolgelerine yakin KYK yurtlarinin ISOV bursiyerlerinin kullanimina acilmasi
kararlagtirilmigtir.

Ayrica, Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan Tiirkiye genelinde diizenlenen Yaz
Kamplarinda ISOV bursiyerlerine 6zel kontenjan ayrilmasi da saglanmistir. Bu gelismeler,
bursiyerlerimizin hem staj siireclerini kolaylastirmakta hem de sosyal gelisimlerine katk:

® sunmaktadir. ®

Vakfimiza saglanan bu kiymetli destek ve is birligi icin T.C. Genglik ve Spor Bakan Yardimcisi
Prof. Dr. Halis Yunus Ersoz’e tesekkiirlerimizi sunariz.
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ISOV Geleneksel Kahvaltisi

Geleneksel Bursiyer Kahvaltimizda bursiyerlerimiz, iiyemiz olan sanayicilerle Odakule’de bir
araya geldi.
Yonetim Kurulumuzun ev sahipliginde gerceklesen bu 6zel etkinlikte, Istanbul Valisi Davut

Giil, Beyoglu Kaymakami A. Atakan Atasoy, Istanbul Universitesi Rektorii Prof. Dr. Osman

Biilent Ziilfikar ve Yildiz Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Eyiip Debik’i misafir ettik.
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ISOV bursiyeri 6grenciler ile sanayiciler
arasindailetisimi gliclendirmek amaciyla
diizenlenen bu bulusma, ISO Yénetim Kurulu
Uyeleri, ISO Meclis Uyeleri, Meslek Komiteleri
Uyeleri ve ISOV Miitevelli Heyeti Uyelerimizin
de katilimiyla daha da anlaml hale geldi.
Kahvalti sonrasinda gerceklesen sohbetlerde,

sanayiciler ve 6grenciler egitim ve is diinyasi

tizerine verimli diyaloglar gerceklestirdiler.

Tiirkiye'nin En lyi r'.‘luhenb. daylari*' » Tamismanin En Hizli Yolu

: = i':' ]
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ISOV Bursiyer Piknigi

2025 y1linda bursiyerlerimiz icin ilk kez hayata gecirdigimiz ISOV Piknik Bulugmasi, yogun
katilim ve yliksek memnuniyet ile gerceklestirilmistir. Heybeliada’nin dogal ve samimi
atmosferinde diizenlenen etkinligimiz, yalnizca mevcut bursiyerlerimizi degil, ayn1 zamanda

mezun bursiyerlerimizi de bir araya getirerek giiclii bir bag olusturmustur.

Giin boyunca gerceklestirilen cesitli sosyal ve sportif aktiviteler, oyunlar ve grup etkinlikleri
sayesinde bursiyerlerimiz keyifli vakit gecirme firsati1 bulmus; birlikte yenilen yemekler

ve paylasilan anlar, aralarindaki dayanigma ve aidiyet duygusunu pekistirmistir. Farkl
donemlerden bursiyerlerin bir araya gelmesi, deneyim aktarimi ve kusaklar arasi etkilesim

acisindan da 6nemli kazanimlar saglamigtir.
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Katilimcilarimizdan alinan olumlu

geri bildirimler dogrultusunda, ISOV

Piknik Bulugsmasr’nin vakfimizin

sosyal etkinlik takviminde kalic1 bir yer
edinmesi ve imkanlarimiz dogrultusunda
geleneksellestirilmesi hedeflenmektedir. Bu tiir
organizasyonlarla bursiyerlerimiz arasindaki
sosyal baglar1 gliclendirmeye ve vakif aidiyetini
artirmaya oniimiizdeki dénemlerde de devam

edecegiz.
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ISOV Pilot Okullari

ISOV Dinckdk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri
alani dgrencileri, IGA Istanbul Havalimam
ev sahipliginde diizenlenen Newton
Ucus Akademisi sertifikali havacilik
egitim programina katilim saglamigtir.
Program kapsaminda 6grencilerimiz,
havacilik sektoriine iligkin temel bilgi
ve uygulamalari yerinde deneyimleme
firsat1 bulurken, teknik yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik 6nemli kazanimlar
elde ettiler.

Sen-Pa Plastik firmasi ile Okulumuz
arasinda imzalanan okul-sanayi

is birligi protokolii kapsaminda,
ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini
destekleyecek 6nemli bir adim atilmigtir.
S6z konusu ig birligi ile staj, istihdam,
1sbas1 egitimi ve tecriibe paylagimi
alanlarinda 6grencilerimize yeni firsatlar
sunulmas1 hedeflenmekte; boylece
ogrencilerimizin sektorle daha giiclii

bag kurmalari, uygulamali deneyim
kazanmalar1 ve kariyer hazirlik stireclerini
daha donaniml sekilde ytirtitmeleri
amaclanmaktadir.
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Endiistriyel Otomasyon ile Elektrik-
Elektronik Teknolojileri alani
o0grencilerimizin katilimiyla Metro
Istanbul’a teknik gezi diizenlendi.
Program kapsaminda M1 metro hattinin
sinyalizasyon sistemleri, rayli sistemlerde
trafik kontrolii ile elektrik-elektronik ve
mekanik bakim-onarim siireclerine iligkin
uygulamalar yerinde incelendi. AR-GE

ve Tasarim Merkezinde gelistirilen yerli
sinyalizasyon sistemleri hakkinda bilgi
edinildi.
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Yenilenebilir Enerji alan1 6grencilerimiz, istanbul Kongre Merkezi’nde diizenlenen
Enerji Verimliligi Fuari’ni ziyaret ettiler. Program kapsaminda 6grencilerimiz, enerji
sektoriindeki giincel gelismeleri yerinde gozlemleme firsati bularak; verimlilik ve
siirdiiriilebilirlik alanlarinda 6nemli bilgi ve farkindalik kazanimlar elde ettiler.

Istanbul Sanayi Odas’nin destegiyle 11.
ve 12. sinif 6grencilerimize Eleman.net
firmasi tarafindan 6zge¢cmis hazirlama
egitimi verildi. Gerc¢eklestirilen egitimde
ogrencilerimiz, etkili CV olusturma
teknikleri, is bagvurularinda dikkat
edilmesi gereken unsurlar ve kisisel
yetkinliklerini dogru sekilde ifade etme
konularinda bilgi edindiler; is hayatina
hazirlik stireclerine katki saglayacak
onemli kazanmimlar elde ettiler.

FaaliyetRaporu25.indd 27

ISKUR Beyoglu is birligi ile “Meslek
Seciminin Onemi, Gelecegin Meslekleri,
Staj Imkanlar1 ve Meslek Bataryasinin
Tanitim1” konularini kapsayan

egitim programi gerceklesti. Program
kapsaminda 6grencilerimiz, dogru meslek
seciminin kariyer gelisimindeki roli,
gelecegin 6ne cikan meslek alanlari ve staj
firsatlar1 hakkinda kapsamli bilgi edinmis;
Meslek Bataryasi uygulamasi ile kendi
ilgi, yetenek ve egilimlerini daha yakindan
tanima imkani buldular.
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Istanbul Universitesi Rasathanesi’ne
egitim ziyareti gerceklesti. Program
kapsaminda 6grencilerimiz; gokadalar,
galaksimiz, gezegenler, y1ldizlar ve Giines
Sistemi hakkinda teorik bilgileri yerinde
gozlem imkani ile pekistirmis; astronomi
alanina iligkin temel kavramlar ve giincel
calismalar hakkinda bilgi edindiler.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) tarafindan genclerin inovasyon
ve girisimcilik ekosistemine katilimini
tesvik etmek amaciyla diizenlenen “TOBB
Projektor Yarismasi”nda okulumuz
onemli bir bagariya imza att1. Geng
fikirlerin ticarilesmesi ve katma degerli
girisimlere doniismesini hedefleyen
yarismada, Tirkiye genelinden secilen en
1yi 50 caligsma arasinda okulumuzdan iki
proje finale kalma bagarisi gosterdiler.

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri alaninda
egitim goren 6grencilerimiz, sektoriin
nabzini tutan 17. SOLAREX Istanbul
fuarina katildilar. Ogrencilerimiz bu
platformda giincel teknolojileri yakindan
tanima sansi yakalarken, bircok kurumsal
firma ile staj ve kariyer olanaklarini
degerlendirerek mesleki gelisimlerine
katki sagladilar.
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ISOV Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Okulumuz, 27 Aralik Atatiirk’in
Ankara’ya Gelisi anisina diizenlenen Kros
Yarislarr’'nda hem takim hem de bireysel
diizeyde 6nemli bagarilara imza attilar.
Genc¢ Erkek Kros Takimimizin takim
halinde elde ettigi li¢iinciiliik derecesinin
yani sira, 0grencimiz Ismail Riizgar ferdi
kategoride sergiledigi iistiin performansla
birincilik madalyasinin sahibi oldular.

Bu anlaml giinde gelen cifte bagari,
okulumuzun sportif disiplindeki
kararliligini bir kez daha tescillendi.

Okulumuz 6grencilerinden Server Okulumuz sporcularindan Ziibeyde
SULTANOV ve Andrey DERMENJI, KAYA, Istanbul Okul Sporlar1 Tekvando
Tirkiye Serbest Giires Sampiyonasi’nda Sampiyonasy’nda biiyiik bir azim ve
sergiledikleri iistiin performansla kendi disiplinle miicadele ederek 55 kiloda
kategorilerinde Tiirkiye ticiinciiliigii Istanbul i¢iinciisii oldu. Kazandig
derecesini elde ettiler. Ulusal diizeydeki bu dereceyle bizleri gururlandiran

bu prestijli organizasyonda kiirsiiye ¢cikma | 6grencimiz, spor alanindaki yetkinligini
basarisi gosteren 6grencilerimiz, hem ve kararliligini ulusal diizeydeki
bireysel spor kariyerlerinde 6nemli bir miisabakalara giden yolda bir kez daha

esigi asmis hem de okulumuzu basariyla kanitladi.
temsil ettiler.
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Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigi &
SOSIAD is birliginde diizenlenen
ISK-SODEX Istanbul 2025 kapsamindaki
yarismada, 6grencilerimiz Davutcan
KURTULUS ve Muhammed Ali

GENGC, “Geng Iklimlendirmeciler”
kategorisinde Istanbul ikincisi olarak
bizleri gururlandirdilar. Ogrencilerimiz
bu bagariyla hem teorik bilgilerini pratige
dokme firsat1 bulmus hem de sektor
temsilcileri nezdinde takdir topladilar.

Kandilli Rasathanesi ve Deprem
Aragtirma Enstitiisiine diizenlenen
ziyarette 6grencilerimiz, deprem
simiilasyonu araciligiyla afet yonetimi ve
giivenli davranig modelleri konusunda
pratik egitim aldilar. Ayni zamanda
rasathane biinyesindeki meteorolojik
Olctim istasyonlari incelenmis; sicaklik,
basing ve riizgar gibi verilerin toplanma
yontemleri hakkinda teknik bilgi
edinilerek 6grencilerin saha gozlemi
yapmalari sagland.

Istanbul Sanayi Odas1 is birligiyle
yuriittiigiimiiz MEIP Projesi, Malezyal
yetkililer tarafindan yerinde incelendi.
Okulumuzu ziyaret eden heyete projenin
isleyisi, sanayl entegrasyonu ve uygulama
esaslar1 hakkinda detayl bir bilgilendirme
yapildi. Bu ziyaret, projemizin uluslararasi
egitim standartlarindaki karsiligim
vurgulayan onemli bir temas oldu.
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Genclik ve Spor Bakanligi'nin “110.
Yilinda 110 Bin Gengle” temali projesi
kapsaminda okulumuz 6grencileri
Canakkale Sehitlikleri ve miizesini ziyaret
ettl. Canakkale ruhunu yerinde yasamak
ve aziz sehitlerimizi anmak gayesiyle
diizenlenen bu ziyarette, 68rencilerimiz
milli tarihimizle bulusarak unutulmaz bir
deneyim yasandi.
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Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Alani 6grencilerimiz icin DAIKIN’in
Istanbul Kartal’da bulunan FUHA
Deneyim ve Egitim Merkezi'ne teknik bir
gezi organize edildi. Ziyaret kapsaminda
iklimlendirme sistemlerinin tasarim ve
uygulama siirecleri incelenmis, gelecegin
teknolojileri hakkinda kapsamli teknik
bilgilendirmeler yapildi. Bu faaliyetle,
egitim ile sanayi arasindaki bagin
giiclendirilmesi ve 6grencilerin teknolojik
trendleri takibi hedeflendi.

Okulumuzun mezunlarindan Murat
Arman tarafindan, Mimari Cizim Atolyesi
ogrencilerine yonelik “tasarim, yenilik
ve yatirim” ekseninde sekillenen tiretim
ekonomisinin 6nemi iizerine bir egitim
gerceklestirildi. Egitimde; yaratici
diisiincenin ekonomik degere doniisiim
siireci, yenilik¢i tasarim anlayisinin
sektorel etkileri ve girisimcilik bakis
acisinin mesleki gelisimdeki roli
ogrencilerle paylasildi.

Ingaat Teknolojisi 6grencilerimiz,
URTIM Kalip ve Iskele firmasina
diizenlenen teknik geziyle endiistriyel
tiretim siireclerini yerinde takip ettiler.
Iskele ve kalip iiriinlerinin AR-GE,
tiretim ve uygulama agamalar1 hakkinda
uzmanlardan bilgi alan 6grencilerimiz,
liretim tesislerini gezerek sektorel
standartlar ve modern yap1 ekipmanlari
tizerine teknik donanimlarini artirdilar.

Ingaat Teknolojisi Alan1 6grencilerimize
yonelik olarak DYO Boya firmasi
tarafindan teknik egitim verildi. Boya
uygulamalarinin standartlara ve

modern teknik kurallara uygunlugu
lizerine odaklanan egitim, uygulamah
olarak gerceklestirildi. Bu faaliyetle
ogrencilerimiz, sektoriin giincel uygulama
yontemlerini yerinde 6grenerek teknik

bilgi ve becerilerini gelistirme firsati
buldular.
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ISO & ISOV Egitim Ihtisas Kurulu

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) ile Vakfimizin egitim alanindaki calismalarini biitiinciil ve
stratejik bir yap1 altinda yiiriitmek amaciyla 2009 yilinda kurulan “ISO-ISOV Egitim Thtisas
Kurulu” faahyetlerlnl etkin ve yenilikci bir anlay1§la stirdiirmektedir. Kurul; 10’'u ISO Meclis
Uyesi, 10°u ise ISOV Miitevelli Heyet Uyesi olmak tizere toplam 20 iiyeden olusan giiclii
yapislyla, sanayi ile egitimi bulusturan 6énemli bir platform niteligi tasimaktadir.

Bagkanligini Fevzi Torolsan’in yiiriittiigii Kurul, belirledigi stratejik plan dogrultusunda
mevcut projelerin etkinligini artirmaya yonelik ¢calismalarini siirdiiriirken, degisen sanayi
ihtiyaclari ve gelecegin mesleklerine yonelik yeni proje ve is birlikleri gelistirmeye devam
etmektedir. Bu kapsamda 6zellikle mesleki ve teknik egitimin niteliginin artirilmasi, genclerin
istihdam edilebilirliginin giiclendirilmesi ve sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giicliniin
yetistirilmesi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadar.

Kurul tarafindan yiiriitiilen calismalar; egitim programlari, sektor ig birlikleri, saha
uygulamalari, kariyer yonlendirme faaliyetleri ve bursiyer destek mekanizmalari gibi

cok boyutlu alanlar1 kapsamakta olup, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik deneyimlerle
pekistirmelerine katki saglamaktadir. Ayrica, sanayi kuruluslari ile egitim kurumlari arasinda
kopri gorevi tistlenilerek siirdiiriilebilir bir is birligi modeli gelistirilmektedir.

ISO-ISOV Egitim ihtisas Kurulu Stratejik Plani Hareket Basliklari;

Vakfin vizyonu baglaminda fikirler tiretilmesi ve Vakif taninirliginin artinlmasi,

KOBI'lerin egitim ve gelisim kapasitesinin giiclendirilmesi icin fikirler tiretilmesi,

Egitim ile ilgili kurumlarla isbirligi tesis edilmesi icin fikirler Gretilmesi,

Pilot okul 6grencilerine dil egitimi, staj, istihdam vb. konularda destek verilmesi,

Hayat Boyu Ogrenme oranlarinin yiikseltilmesi icin politika énerileri gelistirilmesi,

Mesleki Yeterlilik Sisteminin gliclendirilmesi ve tutundurulmasi,

Yasal zorunluluk kapsaminda alinmasi zorunlu olan egitimler ve belgelendirmeler konusunda mesleki egitim kurumlan vasitasiyla coziim tiretilmesi,
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Muammer Yiiceler Tanju Ozenbay Macit Akin Ozoflu
Eski Mutevelli Heyeti Uyesi Eski Mutevelli Heyeti Uyesi Eski Mutevelli Heyeti Uyesi
26.04.2025 04.05.2025 01.08.2025

i
i

Muharrem Akin Muhittin Dizdar Dr.Kemal S6zen
@ Eski Mutevelli Heyeti Uyesi Eski Mutevelli Heyeti Uyesi Eski Mutevelli Heyeti Uyesi @
17.11.2025 30.11.2025 18.12.2025

) .J.‘r-x L
Mehmet Oztas Cemil Tayman Ali Ulvi Orhan
Eski Mutevelli Heyeti Uyesi Eski Mutevelli Heyeti Uyesi Eski Mutevelli Heyeti Uyesi
25.12.2025 08.04.2026 08.04.2026

Yeni Uyemiz;
Yeni iiyemize aramiza hos geldiniz diyoruz.

Erhan Vatan
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» ISTANBUL SANAYI ODASI VAKFI

Sosyal Yardimlar
Deprem Afet Calismalari - ISO Yasam Kenti

6 Subat 2023 deprem felaketinin

ardindan Istanbul Sanayi Odas1 (iSO
koordinasyonunda; ISO Meclis ve Meslek
Komitesi Uyelerimiz, Miitevelli Heyetimiz
ile yerel ve uluslararasi bagiscilarin
katkilarryla Hatay’da kurulan 1.000
konteynerlik ISO Yasam Kenti’ne yonelik
destek faaliyetlerimiz kesintisiz devam
etmektedir.

Sosyal dayanigsma vizyonumuz
dogrultusunda, Ramazan ay1
miinasebetiyle kentte ikamet eden 1.000
aileye kapsamli gida yardimi ulagtirilda.
Egitimde firsat esitligini gozeterek; ISO
Yasam Kenti biinyesindeki okul 6ncesi,
ilkokul ve ortaokul kademelerinde egitim
goren 6grencilerimizin giyim, kirtasiye ve
temel okul materyali ihtiyaclar: karsilandi
ve diizenli beslenme destegi sagland.
Ayrica, goniilliilerimiz ve paydaslarimizin
katilimiyla diizenlenen sosyal etkinlikler
ve motivasyon programlari sayesinde,
cocuklarimizin deprem sonrasi
rehabilitasyon siireclerine ve sosyal hayata
adaptasyonlarina katkida bulunuldu.
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