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İstanbul Sanayi Odası Vakfı olarak, 
kurulduğumuz günden bu yana 
ülkemize, Türk sanayine ve İstanbul 
sanayicisine yakışır çalışmalar 
üretmenin sorumluluğunu taşıyoruz. 
Vakfımızın temelinde yer alan eğitim, 
gençlik ve üretim odaklı hizmet 
anlayışımızı her yıl daha da geliştirerek; 
yalnızca bugünün ihtiyaçlarına cevap 
veren değil, geleceğin insan kaynağını 
da şekillendiren kalıcı projeleri hayata 
geçirmenin gayreti içindeyiz.
Bugün geldiğimiz noktada İSOV, sadece 
burs veren bir kurum olmanın ötesine 
geçerek; gençlerin eğitim hayatına, 
mesleki gelişimine, sosyal becerilerine, 
sanayiyle kurdukları ilişkiye ve iş 
hayatına hazırlık süreçlerine bütüncül 
şekilde katkı sunan güçlü bir marka 
kimliğine kavuşmuştur. Her geçen 
yıl biraz daha güçlenen bu kimlik, 
bizlere hem büyük bir gurur hem de 
önemli bir sorumluluk yüklemektedir. 
Çünkü biliyoruz ki ülkemizin üretim 
gücü, sanayimizin rekabet kabiliyeti 
ve geleceğe güvenle bakabilmemiz, 
iyi yetişmiş, donanımlı ve üretim 
kültürünü benimsemiş gençlerimizin 
varlığıyla mümkün olacaktır.

Bu anlayış doğrultusunda 2025 yılı, 
Vakfımız açısından gençlerimizi hayata ve üretime hazırlama hedefimizin daha somut 
adımlarla güçlendiği bir yıl olmuştur. Özellikle İSOV Staj Platformu’nun aktif olarak 
kullanılmaya başlanması, Vakfımızın eğitimden istihdama uzanan değer zincirindeki en 
önemli adımlarından biri olmuştur. Geleceğin üretim gücünü bugünden şekillendirmek ve 
sanayimizin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağını yetiştirmek amacıyla hayata geçirilen 
bu platform, İSOV bursiyerleri ile İSO üyesi firmalarımızı staj çatısı altında buluşturan 
örnek ve öncü bir model niteliğindedir.
Staj, gençlerimizin teorik bilgilerini gerçek üretim ortamlarında uygulama fırsatı buldukları, 
iş hayatının disiplinini, kültürünü ve beklentilerini yerinde tanıdıkları son derece kıymetli 
bir öğrenme sürecidir. Bu yönüyle İSOV Staj Platformu, yalnızca öğrencilerimize bir staj 
imkânı sunmakla kalmamakta; aynı zamanda sanayicilerimize de geleceğin yeteneklerini 
erkenden tanıma, yetiştirme ve kendi kurum kültürleri içinde değerlendirme fırsatı 
sağlamaktadır. Gençlerimizin dinamizmi, merakı, dijital yetkinlikleri ve yenilikçi bakış 
açıları sanayimize taze bir güç katarken; sanayicilerimizin bilgi birikimi, tecrübesi ve 
rehberliği de gençlerimizin mesleki yolculuğuna yön vermektedir.

İSOV’un Güçlenen Marka Kimliği ve Gençlerimizin Geleceği
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Bu nedenle İSOV Staj Platformu’nu, Vakfımızın geleceğe dönük vizyonunun en güçlü 
göstergelerinden biri olarak görüyoruz. Çünkü bu platform, bursiyerlerimizin yalnızca 
eğitim sürecine değil, mesleki kimliklerinin oluşmasına, üretimle bağ kurmalarına ve iş 
hayatına daha bilinçli hazırlanmalarına da önemli katkı sağlamaktadır. Üye firmalarımız ile 
üretim odaklı, nitelikli ve yüksek potansiyele sahip bursiyerlerimizin bu sistem üzerinden 
bir araya gelmesi; hem gençlerimiz, hem sanayimiz, hem de ülkemizin kalkınma hedefleri 
açısından çok değerli kazanımlar doğuracaktır.
Vakfımızın 2025 yılında ulaştığı başarılar, yalnızca staj platformu ile sınırlı değildir. İSOV 
Bursları kapsamında 850 bursiyerimiz ve 600 özel şartlı bursiyerimizle Vakıf tarihimizin 
en yüksek bursiyer sayısına ulaşmış bulunuyoruz. 31 yılda yaklaşık 16.000 öğrenciye burs 
desteği sağlamış olmanın gururunu taşırken, burs desteklerimizi 2025-2026 döneminde 
artırarak öğrencilerimizin eğitim hayatlarına daha güçlü katkı sunmaya devam ediyoruz. 
Bununla birlikte bursiyerlerimizi yalnızca maddi açıdan desteklemekle yetinmiyor; 
kişisel ve mesleki gelişim eğitimleri, deneyim paylaşımları, işletme gezileri, çalıştaylar, 
konferanslar, mentorluk buluşmaları ve sosyal etkinliklerle onların çok yönlü gelişimlerine 
katkı sağlıyoruz.
Bu çalışmalarımızın tamamı, İSOV’un “burs ötesi” yaklaşımının en açık göstergesidir. 
Amacımız, gençlerimizin yalnızca mezun olmalarını sağlamak değil; onları bilgiyi 
yorumlayabilen, analiz ve sentez yapabilen, özgür fikirleri olan, ülkesine ve yaşadığı 
topluma karşı sorumluluk hisseden, üretime ve sanayiye değer katabilecek bireyler 
olarak yetiştirmektir. Bu doğrultuda düzenlediğimiz işletme gezileri, deneyim paylaşımı 
programları, mezun buluşmaları, girişimcilik etkinlikleri, İSO Meclis Toplantıları katılımları 
ve farklı sektörlerle kurulan temaslar; bursiyerlerimizin vizyonunu genişletmekte, onları iş 
dünyasına daha hazırlıklı hale getirmektedir.
İSO-İSOV Eğitim İhtisas Kurulu çalışmalarımız, pilot okullarımızda yürütülen faaliyetler, 
mesleki eğitim alanındaki iş birliklerimiz ve sosyal sorumluluk projelerimiz de Vakfımızın 
ülkemizin eğitim ve üretim hayatına sunduğu katkının önemli parçalarıdır. İSOV Dinçkök 
MTAL ve İSOV Zincirlikuyu MTAL başta olmak üzere pilot okullarımızda gerçekleştirilen 
teknik geziler, eğitimler, yarışmalar, okul-sanayi iş birlikleri ve öğrenci başarıları; sanayi ile 
eğitimin buluştuğu doğru modellerin ne kadar değerli olduğunu bir kez daha göstermektedir.
Tüm bu çalışmalarımızı hayata geçirirken en büyük gücümüzü, siz değerli Mütevelli Heyeti 
Üyelerimizden, sanayicilerimizden, bağışçılarımızdan ve gönüllülerimizden alıyoruz. 
Bugüne kadar Vakfımıza duyduğunuz güven, verdiğiniz destek ve gençlerimizin geleceğine 
yaptığınız katkılar, çalışma azmimizi ve heyecanımızı her yıl daha da artırmaktadır. İSOV’un 
bugün güçlü bir marka olma yolunda attığı adımların arkasında, ortak akıl, ortak emek ve 
ortak gelecek inancı bulunmaktadır.
Geleceğimizin gözbebeği olan gençlerimizi hayata, üretime ve iş dünyasına daha donanımlı 
şekilde hazırlamak; onların enerjisini sanayimizin gücüyle buluşturmak ve ülkemizin 
kalkınma yolculuğuna nitelikli insan kaynağı kazandırmak, Vakfımızın en önemli önceliği 
olmaya devam edecektir. İnanıyoruz ki bugün gençlerimize yapılan her yatırım, yarının 
güçlü Türkiye’sine yapılmış en değerli yatırımdır.
Bu vesileyle, 2025 yılı faaliyetlerimizin özetini, bilanço, gelir-gider ve denetim 
raporlarımızı, gelecek dönem çalışma programımızı ve bütçemizi bilgilerinize sunarken; 
ortak geleceğimize sunduğunuz kıymetli katkılar için sizlere gönülden teşekkür 
ediyoruz. Vakfımıza değerli katkılarda bulunmuş ancak bugün aramızda olmayan tüm 
hayırseverlerimizi de rahmet ve minnetle anıyoruz.

E R D A L  B A H Ç I V A N
İ s t a n b u l  S a n a y i  O d a s ı  v e  V a k f ı

Y ö n e t i m  K u r u l u  B a ş k a n ı
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Yönetim Kurulu

E R D A L  B A H Ç I V A N
Y ö n e t i m  K u r u l u  B a ş k a n ı

H A L İ L  D E M İ R K A Y A
Y ö n e t i m  K u r u l u  B a ş k a n  Y a r d ı m c ı s ı

A Y N U R  A Y H A N
G e n e l  S e k r e t e r

D R . A L İ  İ H S A N  Ş E R B E T Ç İ
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

C E N G İ Z  K A Y A
G e n e l  S a y m a n

B Ü L E N T  TA Ş
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

M U S TA F A  TA C İ R
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

S A D E T T İ N  K A Ş I K I R I K
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

K E N A N  B A Y TA Ş
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

H A K A N  H AT İ B O Ğ L U
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

İ R F A N  Ö Z H A M A R AT L I
Y ö n e t i m  K u r u l u  B a ş k a n  Y a r d ı m c ı s ı
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Misyon, Vizyon, Değerler

M İ S Y O N U M U Z 

Gençlerimizin, sanayinin 
ihtiyaç duyduğu 
uluslararası düzeyde 
rekabet edebilir yeterliliğe 
sahip olarak yetişmelerini 
ve eğitim gördükleri alanda 
istihdam edilmelerini 
destekleyerek toplumsal 
yaşam kalitesinin 
yükselmesine katkı 
sağlamak.

V İ Z Y O N U M U Z 

Global düzeydeki 
değer ve anlayışlarla 
eğitimde niteliği artıran, 
yaratıcı ve inovatif 
çözümler geliştirilmesini 
destekleyen, toplumsal 
kalkınmada sosyal etkisi 
yüksek bir ‘Marka’ değeri 
oluşturmak.

K U R U M S A L 
D E Ğ E R L E R İ M İ Z 

Türk sanayisinin ihtiyaç 
duyduğu alanlarda nitelikli 
iş gücünü artıracak 
değerlere sahip öğrencileri  
destekleyerek geleceğimize 
yatırım yapmak ve sektörel 
gelişimi destekleyerek 
toplumsal ve ekonomik 
gelişime katkı sağlamak 
en önemli amacımızdır. 
Küresel rekabet için 
başarılı ve yenilikçi bir 
kültür oluşturma yolunda 
faaliyetlerimizi çağın 
gerekliliklerine uygun, 
yenilikçi ve sürdürülebilir 
çerçevede inşa etmekteyiz.
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İSOV Bursları

Meslek Yüksek Okulu bursiyerlerimize aylık 4.000TL,

Not ortalaması 2.60 ve 2.99 arası olan Lisans bursiyerlerimize aylık 5.000TL,

Not ortalaması 3.0 ve 4.0 arası olan Lisans bursiyerlerimize aylık 6.000TL,

Yüksek Lisans bursiyerlerimize aylık 7.500TL,

Doktora bursiyerlerimize aylık 10.000TL burs ödemesi yapıyoruz.

2025-2026 burs döneminde burs desteklerimize %33 oranında artış yaptık. Aylık burs 
tutarlarımız Yönetim Kurulu kararı ile aşağıdaki gibi belirlendi;

Vakfımız, son beş yılda 
bursiyer sayısını istikrarlı 
şekilde artırarak daha fazla 
üniversite öğrencisinin 
eğitim yolculuğuna destek 
olmuştur. Her yıl büyüyen 
burs programımız sayesinde 
gençlerin eğitim hayatına 
katkımız güçlenirken, 
fırsat eşitliğini destekleyen 
sürdürülebilir bir burs 
modeli oluşturulmuştur. 
Artan bursiyer sayımız, 
vakfımızın eğitime ve 
gençlerin geleceğine verdiği 
önemin somut bir göstergesi 
olmuştur..

İSOV Bursiyer Sayısı

Özel Şartlı Bursiyer Sayısı

Türk sanayinin rekabet gücünün artması ve toplumsal yaşam kalitesinin yükselmesinde en 
önemli belirleyici konu olan eğitim Vakfımızın ana faaliyet alanıdır. Gençlerimizin sanayinin 
ihtiyaç duyduğu bilgi ve donanıma sahip bireyler olarak yetişmesine katkıda bulunmak ise 
temel amacımızdır.

Bu amaçla kurulduğumuz günden beri üstün başarılı, eğitimini sürdürmek için maddi desteğe 
ihtiyaç duyan Mühendislik fakültesi öğrencilerine burs desteği sağlamaktayız. 2025 yılında 
850 bursiyerimiz ve 600 özel şartlı bursiyerimizle Vakfın tarihindeki en yüksek bursiyer 
sayısına ulaştık ve 31 yılda yaklaşık 16.000 öğrenciye burs desteği vererek topluma ve Türk 
sanayiine katkı sağladık.

İSOV Bursiyerleri seçim sürecinden başlamak üzere ilk günden itibaren sanayi / 
üretim odaklı bir ekosistemin parçası olmakta ve sürekli olarak bu yolda gelişmeleri 
destenlenmektedir.
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İSOV Bursu, maddi katkının yanı sıra bursiyerlerin hayatlarına farklı noktalardan 
dokunan, onların kişisel ve mesleki gelişimini önemseyen faaliyetleri de kapsamaktadır. 
İSOV bursiyerlerinin bilgiyi yorumlayabilen, analiz ve sentez yapan, özgür fikirleri olan, 
yaşadığı topraklara karşı duyarlı ve sorumluluk sahibi olarak yetişmelerini hedeflemekteyiz. 
Bursiyerlerimizin gelecekteki vizyonları ve katkılarıyla dünyanın yıldız ülkeleri arasına 
katılacağımıza inanıyoruz.

850 bursiyer arasından en çok bursiyerimizin olduğu 
ilk 5 bölümlerin dağılımı, Vakfımızın teknik alanlara 
verdiği desteğin çeşitliliğini ve öncelik alanlarını 
yansıtmaktadır.

850 bursiyer arasından en çok bursiyerin  
öğrenim gördüğü üniversitelere göre 
dağılımı, Vakfımızın farklı yükseköğretim 
kurumlarıyla olan etkileşimini 
göstermektedir.

Endüstri Mühendisliği (%18)

İstanbul Teknik Üniversitesi (%33)

Makine Mühendisliği (%13)

Yıldız Teknik Üniversitesi (%14)

Bilgisayar Mühendisliği (%9,5)

Boğaziçi Üniversitesi (%9)

Kimya Mühendisliği (%6,5)

Koç Üniversitesi (%7)

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (%6,5)

Marmara Üniversitesi (%4)

Vakfımız, üniversite öğrencilerine yönelik 
eğitim desteklerini her yıl artırarak 
sürdürmektedir. Son 5 yılda burs bütçemizde 
düzenli bir büyüme sağlanmış, daha 
fazla öğrencinin eğitim hayatına katkıda 
bulunulmuştur. Gençlerin nitelikli eğitim 
imkânlarına erişimini desteklemek amacıyla 
burs programlarımız sürdürülebilir şekilde 
geliştirilmeye devam etmektedir.
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İSOV Bursiyerleri

Bursiyerlerimizin girişimcilik ruhunu geliştirmeyi önemsiyor; mezun ve öğrenimi devam 
eden gençlerimizin yenilikçi fikirlerini hayata geçirebilmeleri için destek sağlıyoruz. Bu 
kapsamda, mühendis ve mühendis adayı bursiyerlerimizi Yönetim Kurulumuz ile bir araya 
getirerek mentorluk desteği almalarını sağlıyoruz. 
 
Gerçekleştirilen buluşmalarda projeler değerlendirilmekte, Başkanımız ve Yönetim Kurulu 
üyelerimiz tarafından yönlendirici öneriler sunulmaktadır. Ayrıca bursiyerlerimizin 
girişimlerini geliştirebilmeleri için saha çalışması yapabilecekleri imkânlar 
oluşturulmaktadır.

Yusuf KİRMAN
Harun AKGÜN
Tunahan Ebrar ÇELİK
Yıldız Teknik Üniversitesi
Mekatronik Mühendisliği
Girişimleri;
Depo otomasyonunda 
yenilikçi bir yaklaşım 
sunan Grabbit Robotik 
sistemi, mobil otonom 
sipariş toplama ile süreçleri 
hızlandırır ve verimliliği 
artırır. Operasyonel 
hataları azaltırken iş gücü 
verimini yükseltir. Esnek 
ve ölçeklenebilir yapısıyla 
farklı depo ihtiyaçlarına 
kolayca uyum sağlar.

Yunus AKGÜL
Sakarya Üniversitesi
Bilgisayar Mühendisliği

Girişimi;
Yapay zekâ destekli “voice 
agent” çözümümüz, 
işletmelerin satış ve müşteri 
iletişimini 7/24, insan 
benzeri ve verimli şekilde 
yönetmesini sağlar; farklı 
sektörlere uyarlanabilen bu 
altyapı, KOBİ’lerin dijital 
dönüşümünü hızlandırarak 
müşteri deneyimi ve satış 
performansını artırmayı 
hedefler.
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Mezun Bursiyer Oryantasyonu

İSOV olarak, mezun bursiyerlerimizin bilgi birikimi ve saha tecrübelerini mevcut 
bursiyerlerimize aktardığı mentorluk buluşmaları düzenlemekteyiz. Bu buluşmalar 
sayesinde mezunlarımız, kendi kariyer yolculuklarını, iş hayatında karşılaştıkları fırsat ve 
zorlukları samimi bir şekilde paylaşarak öğrencilerimize rehberlik etmekte; onların kariyer 
planlama süreçlerine ışık tutmaktadır. Aynı zamanda bu etkileşimler, bursiyerlerimizin 
mesleki farkındalıklarını artırmakta ve iş dünyasına daha hazırlıklı adım atmalarına katkı 
sağlamaktadır. 
 
2025 yılında gerçekleştirilen mezun oryantasyon programımız da bu yaklaşımın önemli 
bir örneğini oluşturmuştur. 1995 yılı mezun bursiyerimiz Sayın Özer Yaslan’ın konuşmacı 
olarak yer aldığı programda, kendisi mesleki deneyimlerini, kariyerinde karşılaştığı 
dönüm noktalarını ve elde ettiği kazanımları bursiyerlerimizle paylaşmıştır. Bu değerli 
aktarım, öğrencilerimiz için hem ilham verici hem de yol gösterici olmuş; mezun-bursiyer 
etkileşiminin ne denli güçlü ve sürdürülebilir bir bağ oluşturduğunu bir kez daha ortaya 
koymuştur.
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Bursiyerlerimize kişisel ve mesleki gelişim 
eğitimleri, deneyim paylaşımları, işletme 
gezileri, çalıştay, konferans ve webinarları 
kapsayan Gelişim Programı düzenlemekteyiz. 
Amacımız genç mühendis adaylarının 
eğitimini aldıkdıkları sektöre uyumlu mezun 
olmalarını sağlamaktır. 

Geleceğin nitelikli insan kaynağı olacak 
bursiyerlerimiz kendi aralarında da 
kaynaşarak önemli bir network ağı 
oluşturmaktalar. Çeşitli etkinliklerde bir 
araya gelerek iletişim kuruyor geleceğe 
yatırım yapıyorlar.

Odamızın organizasyonu olan İSO Akademi 
kaynağını İSOV bursiyerlerinin kullanımına 
sunuyoruz. 

İSO Akademi, kişisel yetkinlikleri, teknik 
kapasiteleri, en güncel ve nitelikli bilgi 
paylaşımlarıyla geliştirerek, kişilerin ve 
kurumların kapasitelerini geliştirmeyi 
amaçlar. 

Eğitimler; bir yandan ülkemizin yetişmiş 
insan kaynağı ihtiyacına katkıda bulunmakta 
öte yandan katılımcılara vizyoner bir bakış 
açısı sunmaktadır.

Dijital iletişim teknolojisinde sektörün 
öncülerinden Cisco firmasının oluşumu 
Cisco Academy bursiyerlerimize özel 
eğitim programı hazırladı. Ağ yönetimi, 
siber güvenlik, yapay zeka ve veri bilimi, 
programlama alanlarında sadece İSOV 
Bursiyerlerinin katılabildiği, eğitimlere 
devam ediyoruz. 

İSOV Bursiyer Etkinlikleri
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Deneyim Paylaşımları

İSOV olarak, deneyim paylaşımı programları ile bursiyerlerimizi sanayiciler, üst düzey 
yöneticiler, girişimciler ve alanında uzman profesyonellerle bir araya getiriyoruz. Bu 
buluşmalarda katılımcılar, kariyer yolculuklarını, karşılaştıkları zorlukları ve edindikleri 
tecrübeleri samimi bir ortamda paylaşırken; bursiyerlerimiz teorik bilgilerin ötesine geçerek 
sektörün gerçek dinamiklerini doğrudan öğrenme fırsatı yakalamaktadır. 
 
Programlar sayesinde bursiyerlerimiz; kariyer planlama, mesleki yetkinliklerin geliştirilmesi, 
değişen teknolojiye uyum ve sürekli öğrenme gibi kritik konularda önemli kazanımlar elde 
etmektedir. Aynı zamanda bu buluşmalar, sanayi ile bursiyerler arasında güçlü bir iletişim 
zemini oluşturarak mentorluk ilişkilerinin gelişmesine katkı sağlamakta ve bursiyerlerimizin 
kariyer hedeflerini daha bilinçli şekilde belirlemelerine destek olmaktadır.
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İşletme Gezileri

İSOV olarak, bursiyerlerimizin teorik eğitimlerini sahadaki uygulamalarla pekiştirmelerini 
ve mesleki vizyonlarını geliştirmelerini önemsiyoruz. Bu doğrultuda düzenlenen İşletme 
Gezileri ile öğrencilerimiz; üretim hatlarını yerinde inceleme, teknoloji kullanımını 
gözlemleme ve sektörün güncel beklentilerini doğrudan profesyonellerden öğrenme fırsatı 
bulmaktadır. 

Kariyer hedeflerini daha bilinçli belirlemelerine katkı sağlayan bu ziyaretler, genç 
yeteneklerimizi iş dünyasına hazırlarken aynı zamanda akademi ve sanayi arasındaki 
bağı güçlendirmektedir. Önümüzdeki dönemde, farklı sektör ve ölçeklerdeki işletmelere 
yönelik ziyaretlerimizin artırılarak programın daha geniş bir katılımla sürdürülmesi 
hedeflenmektedir.
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Sektörel Buluşmalar

İSO 35.Grup & Bursiyer Buluşması

İSO 38.Grup & Bursiyer Buluşması

İSOV Bursiyeri Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği öğrencileri, İstanbul Sanayi 
Odası 38. Grup Bakır - Bakır Alaşımları 
ve Ağır Metaller Sanayii Meslek Komitesi 
Üyeleri ile bir araya geldi. 

Gerçekleştirilen buluşmada öğrenciler 
sektör temsilcileriyle tanışma ve iş dünyasını 
yakından tanıma fırsatı bulurken, insan 
kaynakları yetkililerinden kariyer ve mülakat 
süreçlerine ilişkin değerli bilgiler edindiler.

İstanbul Sanayi Odası 35. Grup Plastik 
Hammaddeleri ve Plastik Enjeksiyon 
Mamulleri Sanayii Çalıştayı kapsamında 
düzenlenen buluşmada bursiyerlerimiz 
sektör temsilcileriyle bir araya geldiler. 

Yazar Ahmet Şerif İzgören’in katılımıyla 
gerçekleşen programda değişimi ve geleceği 
yönetmenin temel dinamikleri ile iletişimin 
bu süreçteki rolü ele alınmış; bursiyerlerimiz 
için ilham verici bir paylaşım ortamı 
oluşturuldu.
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TOBB Genç Girişimciler Kurulu

TOSB Gelişim Zirvesi
TOSB Gelişim Zirvesi kapsamında 
düzenlenen “Yapay Zeka İşimize mi 
Gelecek, Yerimize mi?” başlıklı oturuma 
bursiyerlerimiz aktif katılım sağladı. 
Gerçekleştirilen oturumda öğrencilerimiz, 
insan kaynakları uzmanlarının yapay zekâ 
destekli çözümlerine dair paylaşımlarını 
dinleyerek yeni nesil İK uygulamaları ve 
işe alım süreçleri hakkında kapsamlı bilgi 
edinerek; program kapsamında otomotiv 
sektörünün yöneticileri ile bir araya gelerek 
deneyim aktarımı ve sektörel bakış açılarıyla 
zenginleşen ilham verici bir etkileşim ortamı 
yakalama fırsatı buldular.

TOBB İstanbul Genç Girişimciler Kurulu 
tarafından düzenlenen çalışma grubu 
toplantısına İSOV bursiyerlerimiz aktif 
katılım sağlamıştır. Gerçekleştirilen 
etkinlikte öğrencilerimiz, girişimcilik 
ekosisteminin dinamikleri hakkında 
kapsamlı bilgi edinme fırsatı bulurken, aynı 
zamanda deneyimli girişimcilerin proje 
geliştirme süreçlerine dair paylaştıkları 
tecrübeleri dinleyerek önemli kazanımlar 
elde ettiler; yenilikçi fikirlerin nasıl hayata 
geçirildiği, karşılaşılan zorluklar ve çözüm 
yolları gibi konuların ele alındığı bu verimli 
buluşma, bursiyerlerimizin girişimcilik 
yolculuklarına ışık tutacak değerli bakış 
açıları kazanmalarına ve kendi projelerini 
şekillendirmelerine katkı sağlamıştır.
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İstanbul Modern STEAM Atölyesi

İSO Meclis Toplantıları

Bursiyerlerimiz, yıl boyunca düzenli olarak 
İstanbul Sanayi Odası Meclis Toplantılarına 
davet edilerek aktif katılım sağlamıştır. 
Bu kapsamda öğrencilerimiz, ekonomi ve 
sanayinin güncel gelişmelerini yakından takip 
etme imkânı bulurken, sektör temsilcilerinin 
görüşlerini dinleyerek iş dünyasına dair 
önemli içgörüler kazandılar; meclis 
çalışmalarını yerinde gözlemleyerek karar 
alma süreçlerine ilişkin farkındalıklarını 
artırma ve kurumsal işleyişi daha yakından 
tanıma fırsatı elde ettiler.

Disiplinler arası STEAM eğitim programı 
kapsamında bursiyerlerimiz, Bager Akbay 
tarafından tasarlanan Yapay Zekâ ile 
Müzik Atölyesi’ne aktif katılım sağladı. 
Gerçekleştirilen atölye çalışmasında 
öğrencilerimiz, kodlama yöntemlerini 
kullanarak kaleme aldıkları şiirleri müziğe 
dönüştürme imkânı buldu; yaratıcılık ile 
teknolojiyi bir araya getiren bu uygulamalı 
deneyim sayesinde hem dijital üretim 
süreçlerine dair bilgi edinmiş hem de 
disiplinler arası düşünme becerilerini 
geliştirme fırsatı yakaladılar.
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İSOV Staj Platformu

Geleceğin üretim gücünü bugünden şekillendirmek ve nitelikli çalışan adaylarıyla ilk 
buluşma noktası STAJ dır. Staj, temel anlamıyla bir mesleği icra edecek kişinin uygulamalı 
öğrenme süreci, iş üstünde öğrenme şeklidir.  İşletmeler ile potansiyel çalışanın ilk buluşma 
noktası olması nedeniyle de staj uygulamaları büyük önem arz etmektedir.

İSOV Bursiyeri ve İSO Üyesi firma gibi iki nitelikli paydaşın staj için eşleştirilmesi amacıyla 
kurguladığımız “İSOV Staj Platformu” 2025 yılında aktif kullanılmaya başlandı.  Platform 
aracılığıyla Üyelerimizin staj süreçlerine potansiyel birer yıldız olduğunu düşündüğümüz 
İSOV Bursiyerleri ile destek oluyoruz.

Yetenekleri erkenden keşfetme fırsatı,
Kurumunuza özel beceriler kazandırarak aday yetiştirme,
İş gücü havuzunu genişletme,
Kurumsal sosyal sorumluluğa katkı,

Süreç iyileştirme fikirleri,

Stajyerler sadece destek elemanı değil, geleceğin çalışanlarıdır.

Enerji, merak ve çözüm odaklı yaklaşım,

Dinamik, yenilikçi bakış açılarını üretime taşıma,

Dijital araçlara ve yeni teknolojiye yatkınlık,

Günlük operasyonlarda aktif destek,

Hemen firma girişi yapıp Stajyer İlanı vermek için lüften aşağıdaki QR kodu okutunuz;

Neden Stajyer Almalıyız?

Üretimde Stajyerin Katkısı

Gençler, üretim hattınıza taze bir bakış ve yüksek motivasyon getirir.
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T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı’ndan 
İSOV Bursiyerlerine 
Yurt Ayrıcalığı
Bursiyerlerimizin staj dönemlerinde karşılaştıkları en kritik sorunun barınma olduğu tespit 
edilmiştir. İstanbul’da sanayi bölgelerinin üniversite yurtlarına uzaklığı ve yaz aylarında KYK 
yurtlarının kapalı olması, bursiyerlerimizin İSO üyesi işletmelerde staj yapmalarını ciddi 
şekilde zorlaştırmaktadır. 
 
Bu önemli soruna çözüm üretmek amacıyla Yönetim Kurulumuz tarafından T.C. Gençlik 
ve Spor Bakanlığı nezdinde girişimlerde bulunulmuştur. Gerçekleştirilen görüşmeler 
kapsamında, T.C. Gençlik ve Spor Bakan Yardımcısı Prof. Dr. Halis Yunus Ersöz 
makamında ziyaret edilerek talebimiz iletilmiştir. Sayın Bakan Yardımcımızın konuya 
gösterdiği hassasiyet ve destek doğrultusunda, staj dönemine denk gelen yaz aylarında 
sanayi bölgelerine yakın KYK yurtlarının İSOV bursiyerlerinin kullanımına açılması 
kararlaştırılmıştır. 
 
Ayrıca, Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından Türkiye genelinde düzenlenen Yaz 
Kamplarında İSOV bursiyerlerine özel kontenjan ayrılması da sağlanmıştır. Bu gelişmeler, 
bursiyerlerimizin hem staj süreçlerini kolaylaştırmakta hem de sosyal gelişimlerine katkı 
sunmaktadır. 
 
Vakfımıza sağlanan bu kıymetli destek ve iş birliği için T.C. Gençlik ve Spor Bakan Yardımcısı 
Prof. Dr. Halis Yunus Ersöz’e teşekkürlerimizi sunarız. 
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İSOV Geleneksel Kahvaltısı

Geleneksel Bursiyer Kahvaltımızda bursiyerlerimiz, üyemiz olan sanayicilerle Odakule’de bir 

araya geldi.

Yönetim Kurulumuzun ev sahipliğinde gerçekleşen bu özel etkinlikte, İstanbul Valisi Davut 

Gül, Beyoğlu Kaymakamı A. Atakan Atasoy, İstanbul Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Osman 

Bülent Zülfikar ve Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Eyüp Debik’i misafir ettik.
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İSOV bursiyeri öğrenciler ile sanayiciler 

arasında iletişimi güçlendirmek amacıyla 

düzenlenen bu buluşma, İSO Yönetim Kurulu 

Üyeleri, İSO Meclis Üyeleri, Meslek Komiteleri 

Üyeleri ve İSOV Mütevelli Heyeti Üyelerimizin 

de katılımıyla daha da anlamlı hale geldi. 

Kahvaltı sonrasında gerçekleşen sohbetlerde, 

sanayiciler ve öğrenciler eğitim ve iş dünyası 

üzerine verimli diyaloglar gerçekleştirdiler.
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İSOV Bursiyer Pikniği

2025 yılında bursiyerlerimiz için ilk kez hayata geçirdiğimiz İSOV Piknik Buluşması, yoğun 

katılım ve yüksek memnuniyet ile gerçekleştirilmiştir. Heybeliada’nın doğal ve samimi 

atmosferinde düzenlenen etkinliğimiz, yalnızca mevcut bursiyerlerimizi değil, aynı zamanda 

mezun bursiyerlerimizi de bir araya getirerek güçlü bir bağ oluşturmuştur.

Gün boyunca gerçekleştirilen çeşitli sosyal ve sportif aktiviteler, oyunlar ve grup etkinlikleri 

sayesinde bursiyerlerimiz keyifli vakit geçirme fırsatı bulmuş; birlikte yenilen yemekler 

ve paylaşılan anlar, aralarındaki dayanışma ve aidiyet duygusunu pekiştirmiştir. Farklı 

dönemlerden bursiyerlerin bir araya gelmesi, deneyim aktarımı ve kuşaklar arası etkileşim 

açısından da önemli kazanımlar sağlamıştır.
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Katılımcılarımızdan alınan olumlu 

geri bildirimler doğrultusunda, İSOV 

Piknik Buluşması’nın vakfımızın 

sosyal etkinlik takviminde kalıcı bir yer 

edinmesi ve imkânlarımız doğrultusunda 

gelenekselleştirilmesi hedeflenmektedir. Bu tür 

organizasyonlarla bursiyerlerimiz arasındaki 

sosyal bağları güçlendirmeye ve vakıf aidiyetini 

artırmaya önümüzdeki dönemlerde de devam 

edeceğiz.
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İSOV Pilot Okulları

İSOV Dinçkök Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri 
alanı öğrencileri, İGA İstanbul Havalimanı 
ev sahipliğinde düzenlenen Newton 
Uçuş Akademisi sertifikalı havacılık 
eğitim programına katılım sağlamıştır. 
Program kapsamında öğrencilerimiz, 
havacılık sektörüne ilişkin temel bilgi 
ve uygulamaları yerinde deneyimleme 
fırsatı bulurken, teknik yetkinliklerini 
geliştirmeye yönelik önemli kazanımlar 
elde ettiler.

Sen-Pa Plastik firması ile Okulumuz 
arasında imzalanan okul-sanayi 
iş birliği protokolü kapsamında, 
öğrencilerimizin mesleki gelişimlerini 
destekleyecek önemli bir adım atılmıştır. 
Söz konusu iş birliği ile staj, istihdam, 
işbaşı eğitimi ve tecrübe paylaşımı 
alanlarında öğrencilerimize yeni fırsatlar 
sunulması hedeflenmekte; böylece 
öğrencilerimizin sektörle daha güçlü 
bağ kurmaları, uygulamalı deneyim 
kazanmaları ve kariyer hazırlık süreçlerini 
daha donanımlı şekilde yürütmeleri 
amaçlanmaktadır. 

Endüstriyel Otomasyon ile Elektrik-
Elektronik Teknolojileri alanı 
öğrencilerimizin katılımıyla Metro 
İstanbul’a teknik gezi düzenlendi. 
Program kapsamında M1 metro hattının 
sinyalizasyon sistemleri, raylı sistemlerde 
trafik kontrolü ile elektrik-elektronik ve 
mekanik bakım-onarım süreçlerine ilişkin 
uygulamalar yerinde incelendi. AR-GE 
ve Tasarım Merkezinde geliştirilen yerli 
sinyalizasyon sistemleri hakkında bilgi 
edinildi.
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İstanbul Sanayi Odası’nın desteğiyle 11. 
ve 12. sınıf öğrencilerimize Eleman.net 
firması tarafından özgeçmiş hazırlama 
eğitimi verildi. Gerçekleştirilen eğitimde 
öğrencilerimiz, etkili CV oluşturma 
teknikleri, iş başvurularında dikkat 
edilmesi gereken unsurlar ve kişisel 
yetkinliklerini doğru şekilde ifade etme 
konularında bilgi edindiler; iş hayatına 
hazırlık süreçlerine katkı sağlayacak 
önemli kazanımlar elde ettiler.

Yenilenebilir Enerji alanı öğrencilerimiz, İstanbul Kongre Merkezi’nde düzenlenen 
Enerji Verimliliği Fuarı’nı ziyaret ettiler. Program kapsamında öğrencilerimiz, enerji 
sektöründeki güncel gelişmeleri yerinde gözlemleme fırsatı bularak; verimlilik ve 
sürdürülebilirlik alanlarında önemli bilgi ve farkındalık kazanımları elde ettiler. 

İŞKUR Beyoğlu iş birliği ile “Meslek 
Seçiminin Önemi, Geleceğin Meslekleri, 
Staj İmkânları ve Meslek Bataryasının 
Tanıtımı” konularını kapsayan 
eğitim programı gerçekleşti. Program 
kapsamında öğrencilerimiz, doğru meslek 
seçiminin kariyer gelişimindeki rolü, 
geleceğin öne çıkan meslek alanları ve staj 
fırsatları hakkında kapsamlı bilgi edinmiş; 
Meslek Bataryası uygulaması ile kendi 
ilgi, yetenek ve eğilimlerini daha yakından 
tanıma imkânı buldular.
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) tarafından gençlerin inovasyon 
ve girişimcilik ekosistemine katılımını 
teşvik etmek amacıyla düzenlenen “TOBB 
Projektör Yarışması”nda okulumuz 
önemli bir başarıya imza attı. Genç 
fikirlerin ticarileşmesi ve katma değerli 
girişimlere dönüşmesini hedefleyen 
yarışmada, Türkiye genelinden seçilen en 
iyi 50 çalışma arasında okulumuzdan iki 
proje finale kalma başarısı gösterdiler.

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri alanında 
eğitim gören öğrencilerimiz, sektörün 
nabzını tutan 17. SOLAREX İstanbul 
fuarına katıldılar. Öğrencilerimiz bu 
platformda güncel teknolojileri yakından 
tanıma şansı yakalarken, birçok kurumsal 
firma ile staj ve kariyer olanaklarını 
değerlendirerek mesleki gelişimlerine 
katkı sağladılar.

İstanbul Üniversitesi Rasathanesi’ne 
eğitim ziyareti gerçekleşti. Program 
kapsamında öğrencilerimiz; gökadalar, 
galaksimiz, gezegenler, yıldızlar ve Güneş 
Sistemi hakkında teorik bilgileri yerinde 
gözlem imkânı ile pekiştirmiş; astronomi 
alanına ilişkin temel kavramlar ve güncel 
çalışmalar hakkında bilgi edindiler.
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İSOV Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Okulumuz öğrencilerinden Server 
SULTANOV ve Andrey DERMENJİ, 
Türkiye Serbest Güreş Şampiyonası’nda 
sergiledikleri üstün performansla kendi 
kategorilerinde Türkiye üçüncülüğü 
derecesini elde ettiler. Ulusal düzeydeki 
bu prestijli organizasyonda kürsüye çıkma 
başarısı gösteren öğrencilerimiz, hem 
bireysel spor kariyerlerinde önemli bir 
eşiği aşmış hem de okulumuzu başarıyla 
temsil ettiler.

Okulumuz, 27 Aralık Atatürk’ün 
Ankara’ya Gelişi anısına düzenlenen Kros 
Yarışları’nda hem takım hem de bireysel 
düzeyde önemli başarılara imza attılar. 
Genç Erkek Kros Takımımızın takım 
halinde elde ettiği üçüncülük derecesinin 
yanı sıra, öğrencimiz İsmail Rüzgâr ferdi 
kategoride sergilediği üstün performansla 
birincilik madalyasının sahibi oldular. 
Bu anlamlı günde gelen çifte başarı, 
okulumuzun sportif disiplindeki 
kararlılığını bir kez daha tescillendi. 

Okulumuz sporcularından Zübeyde 
KAYA, İstanbul Okul Sporları Tekvando 
Şampiyonası’nda büyük bir azim ve 
disiplinle mücadele ederek 55 kiloda 
İstanbul üçüncüsü oldu. Kazandığı 
bu dereceyle bizleri gururlandıran 
öğrencimiz, spor alanındaki yetkinliğini 
ve kararlılığını ulusal düzeydeki 
müsabakalara giden yolda bir kez daha 
kanıtladı.
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Kandilli Rasathanesi ve Deprem 
Araştırma Enstitüsü’ne düzenlenen 
ziyarette öğrencilerimiz, deprem 
simülasyonu aracılığıyla afet yönetimi ve 
güvenli davranış modelleri konusunda 
pratik eğitim aldılar. Aynı zamanda 
rasathane bünyesindeki meteorolojik 
ölçüm istasyonları incelenmiş; sıcaklık, 
basınç ve rüzgâr gibi verilerin toplanma 
yöntemleri hakkında teknik bilgi 
edinilerek öğrencilerin saha gözlemi 
yapmaları sağlandı.

İstanbul Sanayi Odası iş birliğiyle 
yürüttüğümüz MEİP Projesi, Malezyalı 
yetkililer tarafından yerinde incelendi. 
Okulumuzu ziyaret eden heyete projenin 
işleyişi, sanayi entegrasyonu ve uygulama 
esasları hakkında detaylı bir bilgilendirme 
yapıldı. Bu ziyaret, projemizin uluslararası 
eğitim standartlarındaki karşılığını 
vurgulayan önemli bir temas oldu.

Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın “110. 
Yılında 110 Bin Gençle” temalı projesi 
kapsamında okulumuz öğrencileri 
Çanakkale Şehitlikleri ve müzesini ziyaret 
etti. Çanakkale ruhunu yerinde yaşamak 
ve aziz şehitlerimizi anmak gayesiyle 
düzenlenen bu ziyarette, öğrencilerimiz 
milli tarihimizle buluşarak unutulmaz bir 
deneyim yaşandı.

İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü & 
SOSİAD iş birliğinde düzenlenen 
ISK-SODEX İstanbul 2025 kapsamındaki 
yarışmada, öğrencilerimiz Davutcan 
KURTULUŞ ve Muhammed Ali 
GENÇ, “Genç İklimlendirmeciler” 
kategorisinde İstanbul ikincisi olarak 
bizleri gururlandırdılar. Öğrencilerimiz 
bu başarıyla hem teorik bilgilerini pratiğe 
dökme fırsatı bulmuş hem de sektör 
temsilcileri nezdinde takdir topladılar.
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Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme 
Alanı öğrencilerimiz için DAIKIN’in 
İstanbul Kartal’da bulunan FUHA 
Deneyim ve Eğitim Merkezi’ne teknik bir 
gezi organize edildi. Ziyaret kapsamında 
iklimlendirme sistemlerinin tasarım ve 
uygulama süreçleri incelenmiş, geleceğin 
teknolojileri hakkında kapsamlı teknik 
bilgilendirmeler yapıldı. Bu faaliyetle, 
eğitim ile sanayi arasındaki bağın 
güçlendirilmesi ve öğrencilerin teknolojik 
trendleri takibi hedeflendi.

Okulumuzun mezunlarından Murat 
Arman tarafından, Mimari Çizim Atölyesi 
öğrencilerine yönelik “tasarım, yenilik 
ve yatırım” ekseninde şekillenen üretim 
ekonomisinin önemi üzerine bir eğitim 
gerçekleştirildi. Eğitimde; yaratıcı 
düşüncenin ekonomik değere dönüşüm 
süreci, yenilikçi tasarım anlayışının 
sektörel etkileri ve girişimcilik bakış 
açısının mesleki gelişimdeki rolü 
öğrencilerle paylaşıldı. 

İnşaat Teknolojisi Alanı öğrencilerimize 
yönelik olarak DYO Boya firması 
tarafından teknik eğitim verildi. Boya 
uygulamalarının standartlara ve 
modern teknik kurallara uygunluğu 
üzerine odaklanan eğitim, uygulamalı 
olarak gerçekleştirildi. Bu faaliyetle 
öğrencilerimiz, sektörün güncel uygulama 
yöntemlerini yerinde öğrenerek teknik 
bilgi ve becerilerini geliştirme fırsatı 
buldular.

İnşaat Teknolojisi öğrencilerimiz, 
URTİM Kalıp ve İskele firmasına 
düzenlenen teknik geziyle endüstriyel 
üretim süreçlerini yerinde takip ettiler. 
İskele ve kalıp ürünlerinin AR-GE, 
üretim ve uygulama aşamaları hakkında 
uzmanlardan bilgi alan öğrencilerimiz, 
üretim tesislerini gezerek sektörel 
standartlar ve modern yapı ekipmanları 
üzerine teknik donanımlarını artırdılar.
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İSO-İSOV Eğitim İhtisas Kurulu Stratejik Planı Hareket Başlıkları;

İstanbul Sanayi Odası (İSO) ile Vakfımızın eğitim alanındaki çalışmalarını bütüncül ve 
stratejik bir yapı altında yürütmek amacıyla 2009 yılında kurulan “İSO-İSOV Eğitim İhtisas 
Kurulu”, faaliyetlerini etkin ve yenilikçi bir anlayışla sürdürmektedir. Kurul; 10’u İSO Meclis 
Üyesi, 10’u ise İSOV Mütevelli Heyet Üyesi olmak üzere toplam 20 üyeden oluşan güçlü 
yapısıyla, sanayi ile eğitimi buluşturan önemli bir platform niteliği taşımaktadır. 
 
Başkanlığını Fevzi Torolsan’ın yürüttüğü Kurul, belirlediği stratejik plan doğrultusunda 
mevcut projelerin etkinliğini artırmaya yönelik çalışmalarını sürdürürken, değişen sanayi 
ihtiyaçları ve geleceğin mesleklerine yönelik yeni proje ve iş birlikleri geliştirmeye devam 
etmektedir. Bu kapsamda özellikle mesleki ve teknik eğitimin niteliğinin artırılması, gençlerin 
istihdam edilebilirliğinin güçlendirilmesi ve sanayinin ihtiyaç duyduğu nitelikli iş gücünün 
yetiştirilmesi öncelikli hedefler arasında yer almaktadır. 
 
Kurul tarafından yürütülen çalışmalar; eğitim programları, sektör iş birlikleri, saha 
uygulamaları, kariyer yönlendirme faaliyetleri ve bursiyer destek mekanizmaları gibi 
çok boyutlu alanları kapsamakta olup, öğrencilerin teorik bilgilerini pratik deneyimlerle 
pekiştirmelerine katkı sağlamaktadır. Ayrıca, sanayi kuruluşları ile eğitim kurumları arasında 
köprü görevi üstlenilerek sürdürülebilir bir iş birliği modeli geliştirilmektedir.

İSO & İSOV Eğitim İhtisas Kurulu

Vakfın vizyonu bağlamında fikirler üretilmesi ve Vakıf tanınırlığının artırılması,

KOBİ’lerin eğitim ve gelişim kapasitesinin güçlendirilmesi için fikirler üretilmesi,

Eğitim ile ilgili kurumlarla işbirliği tesis edilmesi için fikirler üretilmesi,

Pilot okul öğrencilerine dil eğitimi, staj, istihdam vb. konularda destek verilmesi,

Hayat Boyu Öğrenme oranlarının yükseltilmesi için politika önerileri geliştirilmesi,

Mesleki Yeterlilik Sisteminin güçlendirilmesi ve tutundurulması,

Yasal zorunluluk kapsamında alınması zorunlu olan eğitimler ve belgelendirmeler konusunda mesleki eğitim kurumları vasıtasıyla çözüm üretilmesi,
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Yeni Üyemiz;

Yeni üyemize aramıza hoş geldiniz diyoruz.

Erhan Vatan

Aramızdan Ayrılan Mütevelli Heyeti Üyelerimiz

Muammer Yüceler
Eski Mütevelli Heyeti Üyesi
26.04.2025

Muharrem Akın
Eski Mütevelli Heyeti Üyesi
17.11.2025

Macit Akın Özoflu
Eski Mütevelli Heyeti Üyesi
01.08.2025

Dr.Kemal Sözen
Eski Mütevelli Heyeti Üyesi
18.12.2025

Tanju Özenbay
Eski Mütevelli Heyeti Üyesi
04.05.2025

Muhittin Dizdar
Eski Mütevelli Heyeti Üyesi
30.11.2025

Mehmet Öztaş
Eski Mütevelli Heyeti Üyesi
25.12.2025

Cemil Tayman
Eski Mütevelli Heyeti Üyesi
08.04.2026

Ali Ulvi Orhan
Eski Mütevelli Heyeti Üyesi
08.04.2026
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Sosyal Yardımlar

6 Şubat 2023 deprem felaketinin 
ardından İstanbul Sanayi Odası (İSO) 
koordinasyonunda; İSO Meclis ve Meslek 
Komitesi Üyelerimiz, Mütevelli Heyetimiz 
ile yerel ve uluslararası bağışçıların 
katkılarıyla Hatay’da kurulan 1.000 
konteynerlik İSO Yaşam Kenti’ne yönelik 
destek faaliyetlerimiz kesintisiz devam 
etmektedir.

Sosyal dayanışma vizyonumuz 
doğrultusunda, Ramazan ayı 
münasebetiyle kentte ikamet eden 1.000 
aileye kapsamlı gıda yardımı ulaştırıldı. 
Eğitimde fırsat eşitliğini gözeterek; İSO 
Yaşam Kenti bünyesindeki okul öncesi, 
ilkokul ve ortaokul kademelerinde eğitim 
gören öğrencilerimizin giyim, kırtasiye ve 
temel okul materyali ihtiyaçları karşılandı 
ve düzenli beslenme desteği sağlandı. 
Ayrıca, gönüllülerimiz ve paydaşlarımızın 
katılımıyla düzenlenen sosyal etkinlikler 
ve motivasyon programları sayesinde, 
çocuklarımızın deprem sonrası 
rehabilitasyon süreçlerine ve sosyal hayata 
adaptasyonlarına katkıda bulunuldu.

Deprem Afet Çalışmaları - İSO Yaşam Kenti
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